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Carta del
Presidente

El 2024 ha sido para MatHolding un buen afio en el que hemos rea-
firmado nuestro compromiso empresarial e industrial para afrontar
los desafios de la agricultura y gestion del agua, que estan entre los
principales retos a los que nos enfrentamos como sociedad a nivel
global. En MatHolding cuidamos la agricultura y el agua, y por eso
podemos decir que la sostenibilidad es no sélo un propdsito, sino
que es un valor intrinseco en nuestro negocio.

En nuestra actividad, veniamos de un 2023 complicado, sufrimos

la grave sequia, el impacto de la geopolitica, y decidimos que,

para 2024, redoblariamos esfuerzos para llevar al grupo a los
ambiciosos objetivos que deben seguir haciendo de MatHolding

un referente mundial en soluciones para la gestién eficiente y
sostenible de la agricultura y del agua. En 2024 dedidimos acelerar
el plan de crecimiento con una inversion récord para crecer y
adquirir activos productivos estratégicos. El esfuerzo ha merecido
la pena. En el 2024 crecimos orgéanicamente en todas las divisiones.
Incorporamos la planta de Quart de Poblet para ampliar la capa-
cidad de fabricacion y crecimiento de IQV. Adquirimos los activos
de Sly Yamit para la division de filtros STF, que nos permiten incor-
porar capacidad industrial en China y una filial comercial en EE.UU.
Pusimos en marcha una planta de Aquestia en India. Y nos hemos
hecho fuertes a pesar del impacto causado por la Dana en Valencia
y por el conflicto en Israel. Todo ello, sin dejar de mejorar nuestra
operativa y nuestros procesos, nuestro impacto en las personas que
forman parte de la organizacién y de los grupos de interés, nuestro
impacto ambiental y social en las comunidades en las que nos
desarrollamos.

Pau Relat
Presidente MatHolding

El mundo cambia rapido, corremos el riesgo de que el cambio
climatico sea irreversible y nosotros no nos conformamos. Es el
momento de abordar nuevos retos, y lo hacemos con la misma
ambicién que nos ha llevado hasta aqui, con una sélida solvencia

financiera, con un modelo de gobernanza consolidado y la confianza

de unos accionistas que nos transmiten su ADN emprendedor, y
con el compromiso y conocimiento de un equipo global de 1.200
personas. Esta es nuestra fuerza. La que nos permite innovar y
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Gestion medioambiental
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adaptarnos a la complejidad de cada momento, encontrar los
mejores aliados, sin perder la vision a largo plazo y la coherencia
con nuestros valores.

Construimos el futuro con mirada larga y global, desde la sélida
base de nuestro legado. Una historia que comenzé en 1935 fruto

de una iniciativa emprendedora para crear la empresa pionera que
industrializd las sales de cobre: en 2025 IQV cumple 90 afios, con-
vertida en lider mundial de sales de cobre y con la firme vocacién
de seguir creciendo. En 1980 volvimos a ser pioneros al introducir el
riego por goteo en la peninsula Ibérica, donde con Regaber hemos
desempefiado un papel indiscutible en la modernizacion de la agri-
cultura. La mas reciente apuesta por TerraNostra y la plataforma
digital VEGGA son una clara demostracion de nuestra vocacion
transformadora y de liderazgo. También en los ultimos afios hemos
ampliado nuestra base industrial para tener mas control de la
cadena de valor en la gestion del agua y nos hemos consolidado
con Aquestia, STF -que este afio también cumple 90 desde su funda-
cion - e Hidroglobal, como un grupo de alcance mundial en valvulas
y filtrado y proyectos hidraulicos.

Ser lider significa tener vision y valentia para construir el futuro. Un
futuro donde el agua sera un bien escaso en gran parte del planeta
y donde la agricultura debe transformarse para garantizar de forma
sostenible la alimentacién de una poblacidn mundial creciente. En
MatHolding, desde la solidez industrial y la experiencia de nuestro
legado, seguimos teniendo mucho que aportar.
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2024 en cifras

Gobierno Medio ambiente

* Estamos comprometidos

con la ética empresarial 779 Qé _1 QO O 4
e Pasamos del canal de . _I_ _|_

denuncias al Canal Etico toneladas producidas de CO2 personas empleadas nuevos centros productivos

(en Espafia, Israel, China e India)

* Seguimos consolidando

nuestro Global Corporate O O

G D3 80000+ €

p g 0 —+ O

de ventas fuera de Espafia

C Abogamos por un compor- de electricidad consumida de contribucion social en
tamiento Social responsable respecto a 2023 proyectos de RSC
T -20% /%  +12% 17
25 O ) —l_ O —|_ ) fincas agricolas
de emisiones de emisiones nuevas horas de gestionadas con 1.000
GEH alcance 1 GEH alcance 2 incorporaciones de  formacion hectéreas en explotacion

mujeres en plantilla
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Nuestro proposito
y valores

MatHolding es un grupo industrial
multinacional de origen espanoly
accionariado familiar, lider en soluciones
y tecnologias para la gestion sostenible
y eficiente de la agricultura y del agua.

Afrontamos los desafios globales de la agricultura y gestiéon
del agua aportando soluciones industriales, eficientes y soste-
nibles. Cuidamos la agricultura y el agua. La sostenibilidad es
un valor intrinseco en nuestro negocio.

La historia del grupo se remonta a 1935 y se ha construido
sobre la confianza en las personas, el compromiso y la inno-
vacién. Con adaptabilidad y visién a largo plazo que validan
nuestra experiencia en el mercado.

Gracias a nuestra labor, aseguramos la produccién de
alimentos y el acceso a agua limpia, generamos creci-
miento econdmico en el territorio donde operamos y en los
grupos de interés con los que tenemos relacion, a la vez que
oportunidades laborales estables, inclusivas y de calidad,
compartiendo nuestro know-how y expertise, atrayendo a las
nuevas generaciones hacia las zonas rurales.
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Proposito
Cuidar la agriculturay el agua

>

Compromiso

éé‘»

Innovacion
0 O
M
Confianza en
las personas
AN O
o/
Flexibilidad
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Sostenibilidad

Sostenibilidad
social

Aseguramos la produccién de alimentos y el acceso a agua
limpia y saneada, revitalizamos el territorio y nos
comprometemos con las comunidades en las que operamos.

Sostenibilidad
medioambiental

Nos dedicamos a la gestion
eficiente y sostenible de los recursos agricolas
e hidricos para producir mas con menos.

Sostenibilidad
econdmica

Acompafiamos al agricultor y a los gestores agricolas y de
aguas en la modernizacion de sus fincas y sistemas, para que
sus negocios sean mas rentables, competitivos y sostenibles.
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Vocacion industrial
y empresarial
desde 1935

Grupo MatHolding

Tendencias

Desarrollo sostenible Gestion responsable

El Grupo MatHolding ha crecido en los
sectores de la agriculturay gestion del
agua de manera orgdnica e inorganica, con
la clara voluntad de ser globales y lideres
mundiales en los sectores en los que opera.

El negocio tiene su origen en 1935, cuando se constituyo
Industrias Quimicas del Valles S.A., (IQV), para fabricar sulfato
de cobre para la agricultura. En 1980, los accionistas iniciaron
la distribucion de los innovadores sistemas de riego por
goteo en lberia: Regaber, empresa especializada en soluciones
de riego por goteo, es una empresa clave en la transformacién
y modernizacién de la agricultura en lberia, y es otro de los
pilares del grupo.

Gestidon medioambiental

Gestion del talento Firmantes Anexos

Con la misma inquietud innovadora, en 2014 se inicia una estra-
tegia de adquisicion de proveedores de sistemas de gestion de
agua, con la incorporacion de las compafilas DOROT, OCV, ARI,
STF. En 2022, con la vocacion de seguir liderando la transfor-
macion del sector, se constituyen las sociedades TerraNostra

y VEGGA.

En 2024, se ha hecho efectiva la adquisicion de Sl'y Yamit,
integradas en el perimetro de STF. Asimismo, IQV ha incorpo-
rado la planta de Quart de Poblet (Valencia, Espafia) adquirida
a Bayer.

Adquisicién
Fusién
(o ® Sl
Iqv Regaber global ‘) _
g o matholding /\ AQuestia VEGGA YAMIT
o ® ® ® ® ® ®
~rporor  SIF  rocy  2aRu
1935 1980 2003 2005 2014 2017 2018 2020 2021 2022 2024
Fundada Fundada Fundada Fundada
en 1940 en 1935 en 1955 en 1985
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Servicio local,
presencia
internacional

El Grupo MatHolding lo
formamos 1201 personas
distribuidas en mas de 10 paises.

La oficina central del Grupo esta en Parets
del Valles (Barcelona, Espaiia).

El 70% de las ventas se producen fuera
de Espafia.

La division de fitosanitarios cuenta con 3
plantas de produccion (Mollet del Vallés,
Cheste y Quart de Poblet) y filiales en Turquia,
Italia y Portugal.

En la divisién de aguas, Aquestia tiene 2
fabricas en Israel, 1en India, 1 en Estados
Unidos vy filiales en cuatro de los cinco con-
tinentes (Europa, Asia, Africa y América). Por
su parte STF tiene planta de produccién en
Monzdn (Huesca) y China, ademas de uni-
dades de negocio en Israel y EE.UU.

Hidroglobal cuenta también con una filial en
India.
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Paises donde ofrecemos servicio

Gestion responsable

Gestion medioambiental

Plantas de produccion

Gestion del talento Firmantes Anexos

Plantas de produccion Filiales mHQ

Paises donde tenemos filiales

10



= Carta del Presidente 2024 en cifras Grupo MatHolding

Qué nos hace Unicos

En MatHolding somos un grupo multinacional
de accionariado familiar, con sélida
base industrial y visién a largo plazo.

Ello nos permite anticiparnos e invertir para ser capaces de
liderar la transformacién industrial de la agricultura y del agua
hacia modelos mas sostenibles, eficiente y rentables.

En nuestra divisién agro, IQV es lider mundial en sales de
cobre para sanidad vegetal. Regaber es referente en la
Peninsula Ibérica en riego profesional. VEGGA es la apuesta
transformadora para implementar la digitalizacién de la
agricultura desde la solvencia y la experiencia del grupo.
TerraNostra, a través de la modernizacion y gestion de fincas,
materializa nuestro compromiso en el futuro industrial, efi-
ciente y sostenible de la agricultura. La complementariedad
de nuestras soluciones adquiere un gran potencial estratégico
bajo la marca CERESTIA, que es la gran apuesta del grupo en
2025.

En nuestra divisién de aguas, somos especialistas en fabrica-
cién de sistemas de la conduccién, el tratamiento, la filtracién y
el control de agua y otros liquidos para uso agricola, industrial
y municipal. Con Aquestia, somos lideres globales en sistemas
de conduccién y control hidricos. STF, es un referente mundial
en filtracién y tratamiento de agua. Hidroglobal realiza pro-
yectos de infraestructura hidraulica integral.
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90 anos de experiencia
1.201 empleados en 10 paises

Agricultura

Acompafiamiento completo al negocio agricola: Lideres en
riego profesional en la Peninsula Ibérica y lideres mundiales en
sales de cobre para sanidad vegetal.

Riego

‘) ( J Fitosanitarios

Digitalizacién
Modernizacion/
Gestion de ficas

Gestidon medioambiental

Gestion del talento Firmantes Anexos

Agua

Control industrial de la cadena de valor. Lideres globales en sis-
temas de conduccion y control de agua (filtros, valvulas, ventosas).

Filtros

Ventosas

Vaélvulas

1
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Vision estratégica

En 2024, el grupo ha aumentado sus
inversiones para fortalecer la base
industrial global de las dos divisiones
del grupo, ademas de seguir apostando
por la globalizacién del negocio.

En la divisién agro, en IQV se culminé la integracion de la
planta de Quart de Poblet, adquirida a Bayer, para ampliar su
capacidad de produccién y gama de soluciones en fitosanita-
rios y biorracionales. Regaber se mantiene como lider en la
distribucion y venta de soluciones de riego profesional en la
Peninsula Ibérica.

TerraNostra ha alcanzado en su segunda temporada una
superficie plantada de cerca de 1.000 hectdreas que entraran
en produccién préoximamente. Por su parte, VEGGA sigue
aumentando su liderazgo como plataforma impulsora de la
digitalizacion del campo, a través de la capilaridad en el mer-
cado que le proporciona el socio Sistemes Electronics Progrés.

En la divisién de aguas, la marca Aquestia se consolida como
referente mundial en el ambito de la conduccién y el control de
agua. Asimismo, la India esta cobrando protagonismo como
hub de MatHolding en el exterior, siendo uno de los centros
desde los que el Grupo ofrece una propuesta de valor integral
para los gestores hidricos; ademas de la filial de Hidroglobal,
en 2024 Aquestia ha puesto en marcha su fabrica en India. Por
otra parte, se ha cerrado la adquisicion de las empresas Yamit
Filtration and Water Treatment y Sl Irrigation Systems, con
activos industriales que refuerzan su objetivo de convertir STF
en un referente mundial en filtracion de agua.
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Internacionalizacidon
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0
|

Liderazgo

. Plan estratégi
s 00 3000 Zana8

Innovacion
y digitalizacién
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Soluciones

(4

Division agro

fiqV

matholding group

Sanidad vegetal

Somos aliados estratégicos del agricultor
gracias a nuestras soluciones centradas en
proteger las cosechas. Proporcionamos una
extensa gama de productos fitosanitarios
adaptados a las necesidades de cada tipo
de cultivo para proporcionar una proteccion
optima y respetuosa con el entorno.

Proteccioén sostenible contra
enfermedades fungicas.

Innovacion.

Lideres mundiales en producciéon
de sales de cobre.

Grupo MatHolding

Tendencias

Regaber

‘u’ matholding group

Riego profesional

A través de Regaber el Grupo MatHolding

se sitla como lider de mercado de riego por
goteo en Espafia y Portugal. Acompafiamos al
agricultor aportandole las ultimas tecnologias
en riego, trabajando por una agricultura mas
sostenible, saludable, competitiva y rentable,
y adaptandonos a las necesidades de

cada cultivo.

<~ Riego eficiente para economizar
gastos y aumentar la produccién.

Riego inteligente que se adapta
a las condiciones climaticas.

Riego sostenible para regar mas
superficie con menos agua y energia.
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VEGGA

Agricultura digital

VEGGA es la plataforma digital 360° que
optimiza la produccion agricola de forma inte-
ligente, sostenible e innovadora. Es la apuesta
del Grupo MatHolding por la agricultura de
precision y la digitalizacion de su gestién, con
el objetivo de transformar el sector, democra-
tizar el conocimiento agrondmico

y la agricultura digital.

Uso integrado de datos para facilitar
la toma de decisiones.

Marketplace de las tecnologias
ﬁ mas estratégicas.

@ Punto de encuentro entre usuarios
YD finales / prescriptores.

Gestion del talento Firmantes Anexos

Modernizacion de
Fincas agricolas

El propdsito de TerraNostra es modernizar
las explotaciones agricolas para que sean
mas rentables y sostenibles. Para ello, trans-
forma fincas de cultivos tradicionales en
fincas de olivar y almendros intensivos

y sUper intensivos, siendo el uUnico transfor-
mador de la Peninsula que asume el riesgo
de forma integra y devuelve las fincas

a pleno rendimiento.

gﬁ Transformacién de fincas pequefias y

>~— medianas al alcance de todo el mund

j Mas rentabilidad, sostenibilidad
ZNll y eficiencia.

T
<0
J  cidn de las zonas rurales.

o.

Ampliacién del mercado y revitaliza-

13
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Soluciones

Division de aguas

/% AQuestia

Conduccion de agua
y otros liquidos

Aquestia ofrece las soluciones hidrdulicas
mas avanzadas para su aplicaciéon en sistemas
de abastecimiento, redes de distribucién,
disposicion de aguas residuales y fluentes,
aplicaciones de proteccién contra incendios,
plantas de tratamiento y sistemas de irriga-
cion, entre otros.

Conduccidn y control de agua con
la linea mas completa de valvulas.

g

!
i

c’€; |

Innovacién gracias a un software
Unico para la gestion de la infraes-
tructura hidréulica.

Lideres mundiales en valvuleria
hidraulica con multitud de patentes.

w8

Grupo MatHolding

Tendencias

matholding group

Infraestructuras
hidraulicas integrales

Hidroglobal ofrece soluciones para la con-
duccién y el tratamiento de agua. La empresa
esta especialmente centrada en el desarrollo
del conjunto de infraestructuras hidraulicas
desde la captacion hasta la devolucién al
mar, o su reutilizacién para otros usos, tanto
para la gestiéon del agua urbana como para
las aplicaciones industriales que utilizan agua
€n sus procesos.

@ Infraestructuras para la gestién
integral del ciclo del agua.
0 Agua urbana e industrial.
) *

@ Socios de los grandes gestores

de aguas.
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STF

matholding group

Tratamiento y
Filtracion de agua

STF es lider en el disefio y la fabricacion
mediante tecnologias sostenibles de pro-
ductos especializados en el tratamiento de
agua, sistemas de filtracion y soluciones
metallrgicas de alta calidad para infraestruc-
turas hidraulicas.

En“ Soluciones para agricultura, industria
p y agua urbana.

= Tecnologia de filtracién avanzada para
—% filtros de malla, de anillas y de arena.

,QfQ,Q Socios de las grandes
ﬁﬁ{;‘z ingenierias.

Gestion del talento

Firmantes

Anexos
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Retos, tendencias
y oportunidades .

El cambio climatico y la escasez de recursos agri-
colas e hidricos en grandes zonas del planeta
estan acelerando los cambios en los procesos
agricolas, desde las variedades y los sistemas

de cultivo, hasta el uso de las herramientas de
digitalizacion. Al mismo tiempo, la gestion del
agua va mas alla de la agricultura, y los crite-
rios de eficiencia y sostenibilidad impactan
también en los usos industriales y urbanos.

Desde MatHolding abordamos estos desafios globales con solu-
ciones industriales que buscan cuidar la agricultura y el agua. La
sostenibilidad es un valor intrinseco en nuestro negocio.
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Agricultura

Segun la FAO, la demanda alimentaria
aumentara en un 50% hasta 2050.

Cerca de un 40% de la produccién mun-
dial de alimentos se pierde anualmente
a causa de plagas y enfermedades

en los cultivos.

El 70% del agua del mundo se destina
a la agricultura.

Grupo MatHolding Tendencias Desarrollo sostenible

Gestidn responsable Gestiéon medioambiental Gestion del talento Firmantes

Anexos

Reto

Tendencia

Oportunidades
(contribucién del Grupo MatHolding)

OoDS

Proveer alimentos para la creciente
poblacién mundial de forma segura,
eficiente y sostenible, teniendo

en cuenta el contexto de cambio
demografico y climatico, que conlleva
una tendencia a la escasez de los
recursos hidricos y agricolas.
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Agricultura
de precision
y digitalizacion

Gestion Integrada
de plagas

Sostenibilidad
medioambiental

Seguridad
alimentaria

* Desarrollo de soluciones y productos precisos y predictivos
al alcance de todos los actores agricolas, basados en:
— Sensdrica — Analisis de datos
— Tecnologias loT  — Inteligencia Artificial
— Automatizacion

Desarrollo de sanidad vegetal integrativa con foco
en el cultivo.

Desarrollo de materiales y formulaciones mas
respetuosos con el medio ambiente.

Fomento del uso preciso y eficiente de las soluciones y productos.

Procesos de produccion mas sostenibles.

Recuperacion, reciclaje y reutilizacion de materiales.

Desarrollo de soluciones para una agricultura mas
sostenible medioambiental-mente. También para
agricultura ecoldgica y los cultivos de proximidad.

Desarrollo de soluciones para mejorar la produccion
agricola, en términos de calidad y cantidad.

» Soluciones de alta calidad registradas
y certificadas para su uso en cultivos.

» Soluciones de origen natural o bioldgico.

3 SALUD
YBIENESTAR

TRABAO DECENTE
YCRECIMIENTO
ECONGICD

INDUSTRIA,
INNOVACION E

12 Ve
RESPONSABLES

QO

13 et
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Agricultura

Grupo MatHolding

Segun el Banco Mundial, la agricultura
puede ayudar a reducir la pobreza,
aumentar los ingresos y mejorar la

seguridad alimentaria para el 80%
de las personas mas vulnerables
en todo el mundo.

La agricultura es esencial para el creci-
miento econémico: puede representar
entre el 5% y el 25% del PIB en los
paises menos desarrollados.

EL 90% de los agricultores del mundo
gestionan fincas pequefias que ali-
mentan a mas de 2.000 M de personas.

Tendencias Desarrollo sostenible Gestidn responsable Gestiéon medioambiental Gestion del talento Firmantes Anexos
. Oportunidades
Reto Tendencia (contribucién del Grupo MatHolding) obs
Crecimiento econdmico: revitalizar la Productividad * Desarrollo de sanidad vegetal integrativa
profesién agricola y las zonas rurales. y rentabilidad y preventiva con foco en el cultivo.

de los cultivos

Servitizacion

Relevo generacional
y/o explotacion de
tierras por parte

de terceros

* Apuesta por cultivos de alto valor afiadido.

* Fomento del uso de técnicas modernas de gestion
de los insumos para cultivos (riego, sanidad vegetal,
fertirrigacion, etc.), asi como para la gestién
de explotaciones agricolas.

* Desarrollo y uso de soluciones digitales, automatizacion
y agricultura de precision.

» Desarrollo de soluciones digitales y de agricultura
de precisién modulares y de pago por uso,
accesibles a todo tipo de agricultores/as.

* Democratizacién del conocimiento y de herramientas
para la gestion moderna de cultivos y fincas.
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Carta del Presidente 2024 en cifras

Agua

Grupo MatHolding

Tendencias

Desarrollo sostenible

Gestidn responsable

Gestion medioambiental

Gestion del talento

Firmantes Anexos

Casi el 30% de la poblacion mundial
no tiene acceso a agua potable.

Reto

Tendencia

Oportunidades
(contribucién del Grupo MatHolding)

OoDS

La mitad de la poblacién mundial vive
con escasez de agua severa durante
una parte del afo.

1,5 millones de nifios/as muere cada
afo por la falta de agua potable

y el saneamiento deficiente, siendo
una de las principales causas de
mortalidad infantil.

El 80% de las aguas residuales
retornan al ecosistema sin ser tratadas
o reutilizadas.

Proveer de agua a la poblacion, la
industria y la agricultura de forma
eficiente, sostenible y segura.

Gestidn eficiente
y sostenible de los

recursos naturales:

agua y energia

* Innovacién para crear soluciones que evitan fugas
y malgasto de agua, potenciando al maximo
el ahorro de agua y energia.

« Digitalizacién y automatizacion de los equipos
y las redes de conduccién de agua. Desarrollo
de soluciones y productos precisos y predictivos,

basados en:
— Sensdrica — Andlisis de datos
— Tecnologias loT — Inteligencia Artificial

— Automatizacion

3 SALUD AGUA LINPIA
YBIENESTAR Y SANEAMIENTO

P

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS
INNOVACION E DESIGUALDADES

Sostenibilidad
medioambiental

* Desarrollo de materiales y procesos de produccion
mas respetuosos con el medio ambiente.

* Uso preciso y eficiente de las soluciones y productos.

* Recuperacion, reciclaje y reutilizacién de aguas
de diferentes procedencias, asi como de materiales
para su conduccion, gestion y control.
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Seguridad hidrica

» Desarrollo de soluciones para garantizar
el abastecimiento universal y seguro del agua.

&
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Nuestro
COMPromiso

con el desarrollo
sostenible
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Carta del Presidente 2024 en cifras Grupo MatHolding Tendencias Desarrollo sostenible

Impacto positivo e
en nuestros grupos
de interés

En MatHolding identificamos como grupos O O
de interés implicados de manera directa o

indirecta en las operaciones de la compania a:

Clientes y consumidores finales; accionistas y socios;

empleados/as y representantes sindicales; proveedores; com-

petencia; administraciones publicas e instituciones; medios de Competencia
comunicacion; sociedad y comunidades locales.

La coherencia y la confianza labrada a lo largo de los 90 afios
de actividad del grupo, es la base de la relacién entre el Grupo
MatHolding y nuestros grupos de interés. Forma parte del
ADN de la compafiia el alinear el negocio con nuestros compro-
misos sociales, econdmicos y medioambientales. Entendemos

que la comunicacién con todos los grupos de interés es esen- ik
cial para cumplir nuestra misién de liderar la transformacion

sostenible de la agricultura y la gestion del agua. I_

Gestidn responsable Gestiéon medioambiental Gestion del talento Firmantes Anexos

Accionistas Empleados/as Proveedores
y socios y representantes
sindicales

00O
o™,

Administraciones Medios de Sociedad
publicas e comunicacion y comunidad
instituciones

e 88
\Q/




= Carta del Presidente 2024 en cifras Grupo MatHolding Tendencias Desarrollo sostenible Gestion responsable Gestion medioambiental Gestion del talento Firmantes Anexos

Compromiso con nuestros grupos ® Anual Siempre que se requiera @ Permanente
de interés, comunicacion y dialogo

Utilizamos diferentes canales de comunicacién y didlogo
con nuestros grupos de interés, principalmente:

. _— Empleados/as Administraciones . .
c Ld . L. Clientes Accionistas p d c . ibli Medios Sociedad
anal de comunicacién y consumidores y socios y representantes roveedores ompetencia _publicas e de comunicacién y comunidad
sindicales* instituciones
Web
o o [ J [ J [ J [ ] ([ J ([ J
RRSS
[ J [ J [ J [ J [ J [ ] ([ J ([ J
Visitas a nuestras instalaciones
Canal de denuncias / canal ético
/ ° ° ° ° ° ° ° °
Eventos y jornadas
Reuniones presenciales
P ° ° ° ° ° ° ° °
E-mail
o o [ J [ J [ J [ ] ([ J ([ J
Reuniones no presenciales
. . | [ J [ J [ J [ J [ ] [ ] ([ J ([ J
(videoconferencias o teléfono)
Estado de informacién
no financiera ® ® ® ® ® i ® ®
Cuentas anuales
([ J ([ J ([ J ([ J ([ J ([ ([ [ J

Acciones de formacién
y sensibilizacién

Encuestas sobre eventos
y formacién

*Para el publico interno se cuenta con distintos canales de comunicacién especificos, como son la plataforma online (MatPeople), una app (Ommnio y AppQuestia); red de pantallas en diferentes instalaciones, con informacién corporativa.
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= Carta del Presidente 2024 en cifras

Comunicacion
interna

Todo el personal del grupo esta
conectado internamente a través de

canales de comunicacién bidireccional.

Grupo MatHolding

Tendencias Desarrollo sostenible Gestion responsable

En 2024 disponemos de multiples herramientas para garantizar
una comunicacion eficiente, y se esta trabajando para unificar
los canales de informacién internos para mejorar aun mas la
fluidez y accesibilidad de la informacion.

En las unidades de negocio de la Peninsula Ibérica la comu-
nicacion interna se basa en la plataforma Outlook - Teams,
MatPeople (intranet) y Ommnio (App movil). Ademas, los
centros de trabajo de Parets, Mollet y Cheste disponen de un
canal de Tv corporativa. Aquestia utiliza la aplicacién movil
Connecteam para mantener interconectados a sus empleados
de los diferentes centros de produccion.

Gestion medioambiental

Gestion del talento Firmantes Anexos

Convertida ya en una tradicion, la convencién para la presenta-
cién de los resultados financieros de 2023 permitid reunir por
primera vez a todas y todos los managers de MatHolding. En

el acto, Pau Relat, presidente del grupo, analizé la evolucién
del negocio y presentd la apuesta estratégica de crecimiento.
En este contexto, se anuncié la creacién de la marca paraguas
Cerestia, que representa una apuesta transformadora para

la sostenibilidad en agricultura y agua y que serd lanzada en
mayo de 2025.

El Programa Leadership, disefiado para desarrollar habilidades
de comunicacién, liderazgo y trabajo en equipo, ha creado
también un contexto favorable para la interrelacion de los
diferentes equipos que han participado.




= Carta del Presidente 2024 en cifras Grupo MatHolding

Comunicacion
externa

La comunicacién externa es clave para
dar visibilidad a nuestras acciones ante la
sociedad y los grupos de interés. En 2024,
hemos intensificado nuestros esfuerzos
para resaltar nuestro impacto positivo
en la agriculturay la gestién del agua.

Hemos generado tres notas de prensa corporativas estraté-
gicas que destacan hitos clave del grupo:

La incorporacién de la planta de Quart de Poblet y la presen-
tacion de los resultados financieros de 2023.

El refuerzo de MatHolding para posicionar a la filial STF
como referente mundial en sistemas de filtracion: adquirid
Yamit y Sl y se nombré a Saurabh Jain, hasta entonces direc-
tivo de Hidroglobal en la India, como director general de STF.
Presentamos el crecimiento de VEGGA como la plataforma
que lidera la digitalizacion del campo en Iberia; la empresa es
una alianza de MatHolding con Sistemes Electronics Progrés.

Estas acciones han resultado en un alcance significativo en
medios nacionales.

Grupo MatHolding | Estado de Informacién no Financiera 2024
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En total, en 2024 se han generado mas de 150 publicaciones
sobre el grupo MatHolding, entre soporte fisico y online.

En medios online, se consiguieron 120 noticias, con una
audiencia diaria acumulada de mas de 31 millones de per-
sonas. En prensa se generaron 42 publicaciones, alcanzando
una audiencia acumulada de casi 3 millones de lectores.

Las noticias de MatHolding han tenido impacto en medios
nacionales de primer nivel como Expansion, La Vanguardia y
El Peri¢dico/Grupo Prensa Ibérica. Ademas, la difusion local

Gestion medioambiental

Gestion del talento Firmantes Anexos

ha sido especialmente relevante en Andalucia, region clave
para nuestro negocio y compromiso local. Destacan el Diario
de Cédiz, el Diario de Jerez, el Diario de Sevilla, el Diario de
Cérdoba, el Diario de Almeria, el Ideal de Jaén, Granada Hoy,
Malaga Hoy, Huelva Informacién y Europa Sur.

Ademas, en otras regiones destacan el diario de Mallorca,
el diario de Ibiza, el 9 Nou del Valles Oriental, el Heraldo de
Aragdn, Las Provincias de Valencia, La Opinién de Murcia, La
Opinién de A Corufiay el Faro de Vigo.

LAVANGUARDIA Expansion DiariodeSevilla apra LaOpinion oo

TECNOLOGIA AGRARIA

Mat Holding refuerza su negocio de
filtracion de agua con dos adquisiciones

B G ALY

MAT Holding reorganiza su
ctipula y nombra presidente
a Pau Relat MAT Halding ot L o0 para s

= Mat Holding acaba de ce-
rrar la adquisicién de varios
activos parareforzar su filial
STF, con sede en Monzon,
como un referente mundial
enfiltracién deagua. Encon-
creto, se trata de varios acti-
vosindustrialesenChinayel
negocio norteamericano de
Yamit Filtration and Water

Treatment y la tecnologia de
filtracién fertirrigacion de
SI Irrigation Systems. Para
liderar la internacionaliza-
cién del proyecto, la compa-
iiia de la familia Matosas ha
nombradocomo director ge-
neral de STF a Saurabh Jain,
hasta ahora directivo del
grupo en India. /Redaccion

Las instalaciones de SFT, filial de Mat Holding, en Monzé;1

LAVANGUARDIA

L compadila de fosanftarias y tecnalogias de rlega refuerza el papel de la
tercenn ¥ pons al frente al la Fira,

que ya ers consejero delegads.

proteceion de los cultivos,

ahiin Marcrlomn N AN 254 del " flewnch

administracifin enfocados a reforzae el papel de la tercera generackfiny a
profesicralizar adn mis |a gerencia.

E grupe di L famils Masosss ha incorpersdo ol mibxime Grgana de gediemno &
J

Mara Joué Matosas Mabew y Piuar antes

e ot amas fmiBaes, Hest shors, G  Mthoste exiionn
Hostey Hoste, de 1o segunca
w0 Ambos han

hanorifcas,

Expansion

- BAD MAIIEL{ ARk PRET] CEPARSION
Ester Segarra, Judit S ola
Mat Holding y Sistemes Electronics Progrés invierten tres millones en
Vegya. una plataforma digital de gestion de explotaciones agricolas
. LAVANGUARDIA
Cultivos en remoto
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= Carta del Presidente 2024 en cifras Grupo MatHolding

Comunicacion
externa

A nivel internacional, el medio Mergermarket
publicé acerca del plan de inversiones del
grupo, que en 2024 se ha triplicado con

el objetivo de fortalecer a nivel global las

dos divisiones del grupo, tener una mayor
presencia internacional, y reforzar el
posicionamiento estratégico que le sitte
como lider global en soluciones de agricultura
sostenible y gestion eficiente del agua.

En Turquia, pais en el que IQV tiene filial, el diario turco
Harman Life, publicé la incorporacion de la planta de produc-
cion de Bayer a IQV en junio de 2024.

Por su parte, STF apareci¢ en la televisién publica nacional

de Mauricio, gracias a un proyecto que impulsé el desarrollo
sostenible de la agricultura en la region, donde a través de
tecnologias avanzadas para proteger los equipos de riego por
goteo, se optimizd significativamente la productividad de cafia
de azlcar y hortalizas, ademas de la eficiencia en el uso de
agua. “Un sistema de filtracién uUnico”- apunté Maneesh Gobin,
ministro de agro-industria y de seguridad alimentaria.

Grupo MatHolding | Estado de Informacién no Financiera 2024

Tendencias

Desarrollo sostenible Gestidn responsable

MAT Holding continues to look for acquisitions -
president

15Nov 2024 11:21 CEST | Proprietary

A Mergermarket

harman

Gestion medioambiental

Gestion del talento

Firmantes

Anexos
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= Carta del Presidente 2024 en cifras Grupo MatHolding

Impacto positivo
en las personas
y en el entorno

En MatHolding, nuestra labor para hacer
frente a los desafios globales de la
agriculturay de la gestién del agua genera
un impacto positivo en la sociedad, el
clientey el entorno en el que opera.

Nuestras soluciones industriales permiten la sostenibilidad, rentabi-
lidad y eficiencia en la gestion hidraulica y de la agricultura, y, por
tanto, garantizan el cuidado del medio ambiente y la poblacion.

Al optimizar el uso de recursos naturales con las tecnologias
mas avanzadas de automatizacion y digitalizacion conseguimos
reducir costos y pérdidas materiales. En el ambito de la agri-
cultura, generamos un impacto positivo en las personas que
trabajan el campo. En gestion del agua, tanto para la agricul-
tura, como industrial o municipal, conseguimos que se beneficien
tanto las poblaciones como los ecosistemas donde operamos.

Ademas, entendemos que nuestro impacto positivo no se

mide solo por nuestra actividad empresarial, sino también por

la huella que dejamos en las comunidades donde operamos.

A través de una estrategia sdlida de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC), y la implicacion de nuestra plantilla, fomen-
tamos el desarrollo local y el apoyo social, con la creacion de
oportunidades y bienestar en las comunidades donde operamos.

Grupo MatHolding | Estado de Informacién no Financiera 2024

Tendencias Desarrollo sostenible Gestion responsable

Iniciativas en Iberia

En 2024, reforzamos nuestro compromiso local mediante
colaboraciones significativas, entre las que destacamos:

Renovamos nuestra colaboracion con El Gran Recapte del
Banco de Alimentos. Tanto a través de la participacion volun-
taria de nuestro equipo humano en la tarea de clasificacién de
alimentos, como en la campafia de donaciones econdmicas.

Ademas, por Navidad, organizamos un mercadillo solidario
con artesanias de Dream Nepal (empresa que patrocinamos)

y Catalonia Fundacié (fundacién para personas con disca-
pacidad). Con los fondos conseguidos en esta accién, Dream
Nepal pudo costear la mitad de los regalos navidefios para sus
nifias y nifios acogidos.

También, como empresa patrocinadora de Onat Foundation,
asistimos a la gala del “VI premios inclusivos del deporte catalan”.

Gestion medioambiental

Gestion del talento

Firmantes

Anexos
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Acciones
internacionales

En Aquestia, la organizacion cuenta

con un Comité Directivo de Atencion
Comunitaria que ha promovido iniciativas
adaptadas a cada comunidad.

Este 2024, en una alianza con TEFEN y Netafim (partner de
Regaber), se ha construido un jardin accesible para adoles-
centes con discapacidad mental, con el objetivo de fomentar la
integracion social.

Desde Dorot, se ha colaborado con Enosh, una organizacion de
salud mental, para apoyar el empleo de personas jubiladas en
su planta de ensamblaje en Kfar Harov.

En Revadim se ha contribuido a generar un espacio laboral
inclusivo en el norte de Israel.

Desde OCV, la plantilla ha realizado colectas de alimentos y
juguetes, apoyando a nifios y familias en situacion vulnerable
durante la Navidad.

Ademas, en Tulsa (Estados Unidos) se ha ayudado a los y las
estudiantes de un colegio de la ciudad, donde se les ha pro-
visto de productos de higiene, comida y material escolar, como
calculadoras, muy necesarias para agilizar el aprendizaje y el
dinamismo de las clases.

Grupo MatHolding | Estado de Informacién no Financiera 2024
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Patrocinios y
donaciones

En MatHolding, cada ano renovamos

nuestras acciones en favor de la reduccion
de las desigualdades, el fomento del
empleo y lainclusion, el respeto a la
diversidad y la mejora de la situacion de los
colectivos infantil, juvenil y con mayores
riesgos de exclusion social, a la vez que
establecemos nuevas alianzas para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Fruto de nuestro compromiso social, un afio mas las empresas
del Grupo MatHolding hemos contribuido a estas causas con
mas de 80.000€.
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Iniciativas y alianzas en el marco de nuestra contribucién social

Empleo e integracion

Infancia y juventud Acogida de estudiantes en practicas: ¢ EYAL School ..F'k.C' ;\é'ﬁf ) ——
18 (7 de Regaber, 11 de STF). « EDEN Association N . E NOS H AURA

o nusDAEIS

Imvestindustring S shidum

Colectivos en riesgo En 2024 hemos contratado a 14 Ademas, colaboramos con
de exclusién social personas con discapacidad centros especiales
de empleo para fomentar
la integracion laboral
de este colectivo.

oy . ] i~ ) ILUNION .= ’
N )
iZgrLipOSIfu HU'SSFSi e associacicalba Vi\rerdeaﬂell-lloc e(:Ohc C Lavanderiay TILAFACT ..
Comunidades locales En Espanfia, colaboramos con los En concreto, en 2024 * Bolsa de trabajo de Céritas (Monzén).
servicios de ocupacion locales hemos colaborado con: « Oficina Empleo Monzén.
para la contratacidn de personal. * EMFO (Mollet del Vallés). * Centro de empleo para los
« SLOP (Parets del Valles). empleados jubilados/as de Dorot.
ODS relacionados
ot civeo Yoo~ [ 10 S [ 17 o™
ECONOMICO A LOS OBJETIVOS
@ o4 = R
i ~ Sensibilizacion

. SO
Liceu @ o _\ﬂg, Wi IESE Qm ﬁaepla

. . . i o s
Asistencia y emergencias P9 FERAGUA comhwc— CEOS.CEPYME
Ajochacién!defuTuéwl?aqes EANAL UE_f _'G'RELLAM ° ~ CINCAMEDIO Pimec
£sPARA e Regantes de Andalucia ——=
vl 101 [For ot dej 3
CLARA TUTUT Ooh e Cam ra

ODS relacionados ODS relacionados

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO

sid LA B

PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS

AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO o L0S OBJETIVOS

Ola >l ®

L0S OBJETIVOS
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Tendencias Desarrollo sostenible Gestién responsable

Estructura del gobierno corporativo

Consejo de Administracion de MatHolding

Las principales responsabilidades de nuestro
Consejo de Administracion (Mat Investment
Holding, S.L) son la aprobacion de la estra-
tegia del Grupo y el control de su ejecucion, la
supervision de la gestién presupuestaria del
Grupoy la toma de decisiones en materia de
inversiones y desinversiones para el desarrollo
de la estrategia.

Grupo MatHolding | Estado de Informacién no Financiera 2024

Su composicién es la siguiente:

Eduma Inversiones, S.L.
Representada por Maria José Matosas Mateu.

Mathoste Inversiones, S.L.
Representada por Alexandre Matosas Pijuan.

Fernando Serra Caila
Consejero Independiente.

Bon Vent de Riba-Roja, S.L.U
Representada por Ramén Carbonell Santacana,
Consejero Independiente.

Pau Relat Vidal
Consejero y Presidente del Consejo.

Ricard Tubau Roca
Consejero Independiente.

José Maria Roji Buqueras
Secretario no consejero.

De forma periddica, nuestro consejo de Adminsitracién
se reune para hacer seguimiento y evaluar la evolucion

de los negocios del Grupo.

Gestion medioambiental

Gestion del talento Firmantes Anexos

Otros organos de administracion

Ademas del Consejo de Administracién de la sociedad matriz,
las diferentes sociedades del Grupo tienen su propio érgano
de gobierno encargado del desarrollo y la estrategia de cada
de negocio, actuando con independencia, salvo en aquellas
materias que requieren la autorizacion previa de la junta o
socio Unico, en atencién a los estatutos de cada una de las
sociedades o normativa interna.
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Nuestro Cédigo Etico

En MatHolding estamos comprometidos con
la ética empresarial, la integridad y el buen
gobierno, y los aplicamos en todas nuestras
actividadesy con todos nuestros grupos de
interés, internos y externos.

Nuestro Cdédigo Etico, aprobado por el Consejo de
Administracidn y accesible en nuestra web, establece los
principios y las reglas basicas que inspiran el comportamiento
profesional responsable de todos/as los/as empleados/as del
Grupo, incluyendo practicas y valores comerciales justos, en
linea con la legalidad y con la lucha activa contra el soborno y
la corrupcién en todas las dreas de nuestra actividad.
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Tendencias Desarrollo sostenible

Gestién responsable

Gestion medioambiental Gestion del talento Firmantes Anexos

Nuestro Cédigo Etico se articula en base a los siguientes compromisos éticos:

Sociedad

O

O
[
\Q

O
A
/

El entorno de trabajo
y los/las empleados/as

Control financiero

(€

Legislacion Medio ambiente

N O

I

Colaboracion con nuestros Grupos de interés

socios comerciales

l_lﬁ

OmO

AT

Proteccion de instalaciones
y de los bienes que nos
confian los clientes

Proteccion de los datos
y gestion de la propiedad

Y
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Tendencias Desarrollo sostenible Gestién responsable

Canal Etico de Grupo MatHolding

Dentro del marco del Global Corporate
Compliance, y cumpliendo con la Ley 2/2023
reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién, Grupo MatHolding
dispone de un canal confidencial habilitado
para la comunicacién de acciones contrarias a la
Ley que pudieran suponer infracciones penales
o administrativas graves o muy graves, y al
Codigo Etico de MatHolding, como las relacio-
nadas con sobornos, corrupcién, blanqueo de
capitales, atentados contra la seguridad de la
informacion, la seguridad y salud, el medioam-
biente, y el derecho a la competencia. También
prevé el reporte de acciones contrarias a las
politicas englobadas en el marco del Global
Corporate Compliance Program.
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Este canal estd a disposicién del personal interno de cada una
de las empresas que forman el Grupo MatHolding, asi como de
terceros interesados.

En 2024, con &nimo de reenfocar la percepcion del canal y
eliminar la connotacién negativa que pudiera tener denominar al
sistema interno de informacién ‘Canal de denuncias’, el Consejo
de Administracion ha aprobado modificar su nomenclatura por
‘Canal Etico’, haciendo patente ser un canal no solamente para
formular denuncias sino también para formular consultas y
resolver cualquier tipo de duda o inquietud respecto del Global
Corporate Compliance Program.

Asimismo, en el presente 2024 ha sido revisada la Politica de
uso del Canal Etico, y el procedimiento de la desarrolla, publi-
cada en la pagina web, en una revision periddica de la normativa
del Grupo, y se ha designado a la nueva Compliance Director,
incorporada en el mes de julio, como la persona responsable del
canal, a efectos de garantizar su correcto funcionamiento.

Durante el presente ejercicio se han recibido un total de 2
denuncias formales relacionadas con vulneraciones de los
derechos humanos, concretamente vinculados a casos de acoso
laboral, que han sido tramitadas conforme al procedimiento
interno establecido para garantizar una adecuada investigacion.
En ambos casos han sido adoptadas las correspondientes
medidas disciplinarias. Por el contrario, no se han recibido
alegaciones relativas a corrupcion, blanqueo de capitales,
informacion privilegiada o privacidad de datos de los clientes.

Gestion medioambiental

Gestion del talento Firmantes Anexos

¢Como acceder al canal?

¢ Plataforma online externa
Disponible 24h/365 dias accesible a través del QR o el
siguiente enlace: Canal Etico.

MatHolding u
Canal Etico '

* Correo electrénico
Se pone en marcha esta nueva direccién de e-mail con
el objetivo de tramitar cualquier denuncia y resolver
dudas y consultas relacionadas con las mismas
(ethics@matholding.com).

* Reunién presencial
Reunién con la Compliance Director
del Grupo MatHolding.

Para solicitar la reunién o para resolver dudas/consultas sobre el Canal
Etico, escribe a:



https://drive.google.com/file/d/1MkvjJ1ZE_fgcQVekERJircwiNaxrQv2w/view
https://drive.google.com/file/d/1MkvjJ1ZE_fgcQVekERJircwiNaxrQv2w/view
mailto:ethics%40matholding.com?subject=
mailto:ethics%40matholding.com?subject=
https://mat-holding.web.ommnio.com/secure#/797e9277-b859-42c4-b95e-9b3169950e30
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Privacidad y
proteccion de datos

Grupo MatHolding procesamos los datos
personales dentro de nuestra actividad
conforme a los requerimientos estable-
cidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos y el resto de
normativa que resulta de aplicacion en los
distintos paises en los que operamos.

En el marco del tratamiento de los datos personales, entre
otros documentos, las entidades del Grupo actualizan de
manera periddica:

v El Registro de Actividades de Tratamiento y los corres-
pondientes informes de andlisis de riesgos.

v Las Evaluaciones de Impacto.
v El Documento de Seguridad.

v Los contratos a firmar con empleados/as y terceras
organizaciones y los consentimientos de clientes

v Los avisos de proteccion de datos a efectos informa-
tivos y de transparencia con los interesados.

v Los sistemas de informacion.
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Gestion responsable Gestion medioambiental Gestién del talento

Asimismo, de manera recurrente atendemos el ejercicio de

los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion,
limitacién y portabilidad que recibimos en los canales de comu-
nicacion dispuestos al efecto por parte de las empresas de
Grupo MatHolding, asi como reclamaciones que pudieran formu-
larse por cualquier interesado. En tanto el tratamiento de datos
personales es una actividad que regularmente se produce en

las distintas compafifas de Grupo MatHolding, promovemos la
sensibilizacion y concienciacién de la plantilla sobre el correcto
tratamiento de los mismos.

En Grupo MatHolding disponemos de medidas de seguridad,
técnicas y organizativas para proteger la confidencialidad de
los datos de los interesados con los que nos interrelacionamos.
En 2024 no se ha registrado ninguna incidencia relacionada con
robo y/o pérdida de datos personales que hayan afectado al
desarrollo normal de las operaciones.

Firmantes

Anexos
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Global Corporate

Grupo MatHolding

Tendencias

Compliance Program

Desde 2021 en Grupo MatHolding estamos trabajando en el disefo
de nuestro programa de Global Corporate Compliance, con la fina-
lidad de identificar, mapear y monitorizar los principales riesgos
a nivel penaly a nivel de pérdida en términos de probabilidad de

exposicién e impacto.

Puesto en marcha a iniciativa del Consejo de
Administracion y la Direccién, el programa
tiene el objetivo de generar confianza con
todos nuestros grupos de interés internos y
externos, blindando nuestra organizacion ante
posibles riesgos y asegurando la reputacién
de la compaiiia.

Ademas, busca afianzar una cultura corpora-
tiva compartida basada en el propésito y los
valores comunes a todas las empresas del
grupo, alienando nuestras maneras de trabajar
y reforzando nuestra cultura de excelencia.

En 2023 el programa amplié su alcance para
asi dar una cobertura mas completa en los
ambitos de Gobierno, Riesgos y Cumplimiento
(GCR), acabando de definir el mapa de riesgos
y sus controles como medidas correctivas
para mitigarlos, a la vez que se han desarro-
llado los protocolos vinculados al ambito de
Cumplimiento o Compliance.

En 2024 se han despegado formaciones

para los diferentes colectivos del Grupo: una
en relacion con el mapa de riesgos para el
equipo directivo y otra para todos/as los/as
colaboradores/as sobre temas de Compliance
(Cédigo Etico, Canal de Denuncias, Diversidad/
Inclusion, Antiacoso, Antisoborno y Corrupcion,
Fraude, Antilavado de Dinero, Evasion Fiscal,
Seguridad de la Informacion, GDPR).

Asimismo, en 2024 se ha trabajado en el disefio
de un nuevo sistema de control interno, y en
la publicacién y promulgacién de los proto-
colos, estando previsto su despliegue en toda
la organizacién en el ejercicio 2025.
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Desarrollo sostenible

Gestién responsable Gestiéon medioambiental Gestion del talento Firmantes Anexos

Gobernanza

Es el mecanismo por el cual
la organizacion se rige.

Cumplimiento

Riesgo normativo

Es cualquier evento que tenga
el potencial de causar pérdidas
o dafo a la organizacion.

Garantiza el cumplimiento
de las reglas, directrices
de la industria, politicas

y leyes regionales.
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Gestién de Cca lidad' Nuestras certificaciones

Seg u ri d a d y m ed i o Certificacién Regaber Qv Aquestia ARI STF Hidroglobal ~ Dorot ocv

ambiente

y 14001 v v v v v v
Para garantizar la sequridad y la salud de las
personas, el respeto y el cuidado del medioam-
biente, y la calidad de nuestros servicios, las 50 9001
. . v v
empresas del Grupo MatHolding disponemos
de sistemas de gestion certificados para cada
uno de estos ambitos.
1SO 14001 v
Estos, junto a otras certificaciones sectoriales, nos permiten
superar el cumplimiento de la normativa y garantizar tanto los
requisitos de nuestros clientes como los compromisos propios
adoptados por el Grupo.
1SO 45001 v v v
SO 17025 v
(implantada)
1SO 27001 v
Laboratorio de Verificacion IC'EBT%
de Contadores de agua -
ot Médulo D: Conformidad ® SR, SHEose
ras con el tipo basada en la
certificaciones garantia de la calidad del v-\
proceso de produccién CAAE
(RD 244/2016 e .
ICT155/2020). Qs
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Tendencias Desarrollo sostenible Gestion responsable

Compromiso de calidad en la cadena
de suministro y con clientes

En MatHolding somos conscientes que la
robustez y la eficacia de la cadena logistica se
consigue con una red de proveedores con unos
altos estandares de calidad. Por eso, nuestro
compromiso con el buen gobierno también
aplica a nuestros proveedores de equipos,
materiales y servicios.

Hacemos extensible nuestros estandares a nuestros socios
comerciales mediante el proceso de homologacion, que con-
firma que cuentan con procesos de fabricacion y sistemas tales
como los de gestion de calidad, buenas practicas de fabrica-
cioén, gestion medioambiental y prevencion de riesgos laborales.

Este compromiso también aplica a nuestros clientes. Por eso,
en nuestros negocios disponemos de procesos de control de
calidad, asi como de deteccién de incidencias, no conformi-
dades e incumplimientos, y gestion de reclamaciones.

El objetivo final de estos procesos es detectar de forma con-
tinua dreas de mejora y aplicar acciones correctivas para dar un
servicio de la maxima calidad y adecuacion a las necesidades
de nuestros clientes. Damos respuesta a todas las casuisticas,
estableciendo responsables y plazos para su consecucion.

Nuestro sistema de gestion también contempla la implemen-
tacion de acciones preventivas, como son la incorporacion de
medidas en los procesos operativos, de apoyo y estratégicos, o
la conversion en procesos con entidad propia.
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Reclamaciones

En 2024 se recibieron un total de 1102 reclamaciones (incluyendo
reclamaciones por defecto de calidad, errores de envasado) en todo
el Grupo MatHolding, lo que supone una disminucidn respecto a
2023, afio en que hubo un total de 1.377 reclamaciones.

Dicha reduccion, es debido a mejoras logisticas en la preparacion
de pedidos y control de referencias, ademas de la adaptacion al
conflicto de Israel durante el 2024.

Empresa Reclamaciones
Hidroglobal y Regaber 607
Aquestia 346
STF 86
Qv 63
Total 1102

Gestion del talento

Gestion medioambiental
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Gestion economica responsable

Contribucion por area geografica

La informacion relativa a las empresas del Grupo, multigrupo y asociadas a 31 de diciembre es la siguiente:

2024 2023
Regidon Resultado Neto Impuesto Pagado Resultado Neto Impuesto Pagado
Espaiia 19.330.687 6.823.254 14.891.101 5.067.313
Portugal 4.403.890 976.585 2.682.723 1.036.125
Aquestia* 6.530.692 1.610.357 301.888 1738.462
Otros** 1.485.872 - 1.229.606 -
Total 31.751.142 9.410.196 19105.318 7.841.899

Grupo Aquestia incluye, ademds de Israel, todas las regiones donde se ubican sus sociedades filiales, tales como USA, México,
e ltalia entre otras, asi como los ajustes de consolidacion que le son imputables
Otros: incluye sociedades cuya importancia relativa es poco significativa, asi como ciertos ajustes de consolidacion
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Gestion medioambiental

Gestion del talento

Firmantes

Anexos
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Nuestro desempeno en el medio ambiente

Produccion

/799

Toneladas de CO2 producidas en 2024

0243

Toneladas producidas en 2023

Nueva fabrica en Quart
de Poblet a partir
de julio de 2024

Grupo MatHolding | Estado de Informacién no Financiera 2024

Toneladas producidas por pais
Espafia: 96% @ Israel: 4% @ Otros: 0%

Consumo energético

12.381.350

kilovatios hora (kWh) consumidos,
en electricidad durante el 2024

-23%

kilovatios hora (kWh) / Tn de consumo
de electricidad respecto a 2023

Gestion medioambiental Gestidn del talento Firmantes Anexos

Huella de carbono

Peso de Espaiia sobre el total de emisiones

99,79%

81,95%
76,78%

Alcance 1 @ Alcance 2 @ Alcance 3

207 207

de reduccién en las de reduccién en las

emisiones GEH/ Tn emisiones GEH/ Tn

producida del alcance 1 producida de alcance 2

(directas) respecto al 2023 (indirectas) respecto al 2023
debido al menor consumo
energético
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g ©
POll tlca Compromisos para el uso responsable

medioambiental de los recursos productivos

v Cumplimiento de la legislacién ambiental y asuncién
de estandares voluntarios.

En MatHolding potenciamos un uso v Gestién del riesgo medioambiental: enfoque proactivo y preventivo.
responsabley eficiente de las materias
primas, la energia, el agua y otros recursos
natu rales, alavez que trabajamos en v Proteccién del medio ambiente y reduccién del impacto ambiental
minimizar la produccic')n de residuos. y la huella de carbono en la actividad directa y subcontratada:
Asi, respondemos a los retos climaticos Implementacién de mejoras técnicas, productivas y de gestién.

y a las necesidades y expectativas de Eficiencia en el uso de recursos:

v Mejora continua del sistema de gestién.

nuestros grupos de interés, en linea con los - m;g:g:z 32 222:222:2 jf;ehfgrértc')cjé -
Ob_]etIVOS de Desarrollo Sostenible (ODS) — Transicion progresiva hacia el consumo eléctrico con fuentes
de energfa 100% renovables.
Para lograr que todas nuestras actividades empresariales —Minimizacién del impacto de los gases refrigerantes presentes
sean gestionadas de forma sostenible, hemos asumido los en los centros de trabajo.
siguientes compromisos, plasmados en las politicas medioam- — Reduccion del consumo de papel, promocion de la informacion digital.

bientales de cada una de las empresas del Grupo:

Reciclaje y economia circular.

Medicién de la huella de carbono.

Planificacion de acciones de reduccion y compensacion de las emi-
siones generadas, asi como de los servicios ofertados a los clientes.

Para el control y seguimiento de nuestro comportamiento ambiental, en
MatHolding contamos con un sistema de gestién ambiental en cada uno
de nuestros centros productivos. Asi, garantizamos el cumplimiento de la
legislacién ambiental e integramos la gestion ambiental en la actividad
empresarial.

Los compromisos son aplicados en cada centro de trabajo, donde tenemos
responsables ambientales que, siguiendo con las directrices del Grupo,
establecen objetivos y metas ambientales.
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Grupo MatHolding

Tendencias

Desarrollo sostenible

Impacto ambiental de la actividad

En 2024 no se han registrado multas por infraccion
de la normativa ambiental aplicable.

Principales impactos ambientales de las actividades del Grupo MatHolding

Gestion responsable

Gestion medioambiental

Gestidn del talento

Firmantes Anexos

Qv

Regaber e Hidroglobal

Aquestia

STF

Actividad principal

Impactos principales

Proceso de produccién de fungicidas
a base de cobre y metalaxil

e Consumo de recursos naturales y
materias primas (productos cupricos
y érgano-cupricos formulados para
reenvasar, ingredientes activos
fitosanitarios y coadyuvantes)

Consumo de material de envase,
packaging y embalaje.

Generacion de residuos peligrosos y
aguas con producto fitosanitario.

Emisiones a la atmdsfera (compuestos
organicos totales- COT), que
principalmente son vapores de los
disolventes utilizados para formular
emulsiones concentradas o granulos
impregnados y los 6xidos de azufre
(SOx), particulas sélidas, éxidos

de nitrégeno (NOx) y monodxido de
carbono (CO), procedentes de la
combustion de las calderas de fuel.

Distribucion

* Consumo de materiales fabricados con
hierro (fundido y ddctil), acero inoxidable,
bronce, bronce marino, poliamida y P.V.C.

* Emisiones derivadas de la
distribucién de los productos.

* Puesta en el mercado de los envases
que contienen nuestros productos.

Montaje de piezas y componentes

* Los procesos de pintura son
externalizados excepto en Dorot, que

dispone de una cabina de pintura propia.

Fabricacién de componentes,
equipos metalurgicos y de filtros

e Consumo de materias primas
y recursos naturales.

* Emisiones atmosféricas de Compuestos
Organicos Volatiles (COV) derivados
del uso de disolventes de pinturas
liquidas, y las emisiones procedentes
del proceso de granallado.

* Aguas residuales contaminadas, fruto
del proceso de decapado y pasivado,
que son recogidas en bidones.

* Generacién de residuos peligrosos, en
especial, el polvo de pintura y los lodos
de pintura liquida, todos ellos tratados
por gestores autorizados de residuos.

Actividad de oficina

Distribucidn y logistica

Ciclo de vida de producto

Otros impactos

e Consumo de recursos naturales
y productos fungibles.

e Generacion de residuos.
* Movilidad del personal.

* Consumo de energia y combustible.
* Emisiones a la atmdsfera.

e Consumo de combustibles fésiles
utilizados en los transportes.

* Generacion de residuos al final del
ciclo de vida: envases de productos
fitosanitarios, packaging, instalaciones.
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Tendencias

Desarrollo sostenible Gestion responsable

Economia circular, prevencion

y gestion de residuos

De acuerdo con la normativa vigente, los
residuos generados en las plantas productivas
son gestionados y segregados para promover
su reciclaje y su adecuado tratamiento.

Residuos mas relevantes segun los procesos productivos y
solucidn para su gestion:

Fabricacion de productos Fitosanitarios

Residuos

Residuos peligrosos de envases vacios contaminados, de
cartdn, plastico y metélicos que han contenido materias
activas y coadyuvantes y, por lo tanto, son clasificados
como residuo peligroso.

* Los residuos mas relevantes son los de granulo contami-
nado generados en las tareas de limpieza de las lineas
de produccién y rechazo de la linea de granulos, y las
aguas contaminadas con fitosanitarios, generadas en las
operaciones de limpieza de las lineas de produccién.

Solucién

La limpieza de linea genera una solucion acuosa diluida del
producto fabricado. En este caso se recoge y se almacena

en contenedores, reutilizdndose de nuevo cuando se vuelve
a formular el mismo producto. Cuando no son reutilizables,
se almacenan y gestionan como residuo peligroso.
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Productos relacionados
con el ciclo del agua
Residuos

Se generan mayoritariamente residuos no peligrosos, por
encima del 90%. Principalmente se trata de residuos proce-
dentes del embalaje del producto comprado.

Solucién

Para garantizar la correcta gestién de los aparatos eléc-
tricos y electrénicos al final de su vida util, Regaber esta
adherido al SIG ECOTIC.

Fabricacion de componentes
y equipos metaluargicos y Filtros
Residuos

La mayor parte de residuos generados son de caracter no
peligroso, destacando las cantidades de aluminio, chatarra
y cobre.

Solucién

Valorizados, asi como el residuo de cartén procedente
del embalaje.

Gestion medioambiental

Firmantes Anexos

Gestidn del talento

Residuos generados (Tn)

1.600

1.400

1.200

1.000

800

600

400

200

2022 2023 2024

Residuos peligrosos @ Residuos no peligrosos

Tipo de residuo 2022 2023 2024

EglsigjruoC;Zs (Tn) 643,38 5927 1osner

Residuos no

peligrosos (Tn) 1423,48

1.068,03 1.356,42

42



= Carta del Presidente 2024 en cifras Grupo MatHolding Tendencias Desarrollo sostenible Gestion responsable Gestion medioambiental Gestidn del talento Firmantes Anexos

Sistema de envases

Los envases de nuestros productos, al final
de su vida til, se incorporan al sistema

de reciclaje establecido en cada pais.
Asimismo, cumplimos con la normativa
vigente relativa a los residuos de envases en
aquellos paises donde se ha desplegado.

El sistema de envase de los productos fitosanitarios se rige por
la normativa ADR en cuanto a la composicion y caracteristicas
del envase, debido al tipo de producto que contienen. Por este
motivo, queda limitada la aplicacion de criterios de ecodisefio
en este tipo de envases.

fiqV

matholding group

Como empresa responsable de la puesta al mercado

de productos envasados, IQV esta adherida al sistema
integrado gestion (SIG) de ECOEMBES, cumpliendo asi
sus obligaciones segun la Ley de Envases en Espafa.

IQV también esta adherida al programa SIGFITO, respon-
sable de organizar un sistema de recogida de envases
agrarios para darles un tratamiento medioambiental
correcto.

El cartén de embalaje subministrado por SAICA es 100%
de origen reciclado. Aproximadamente el 90% de los
palés de madera son reutilizados.
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Consumo sostenible de los recursos

Indicadores totales

En la tabla se detallan los datos de consumos totales de recursos naturales realizados en los centros productivos del Grupo MatHolding, por consumo total y por producto.

Produccién Toneladas 63.444 52.481 77996
Recursos Indicador 2022 2023 2024
Agua (m?) Consumo 82.361 58.483 81.511

Por Produccion 1,30 111 1,05
Energia Eléctrica (kWh) ™ Consumo 11.923.906 10.613.644 12.381.350

Por Produccion 187,94 202,24 158,74
Gas Natural (kWh)® Consumo 22.200.329 16.375.699 21.329.483

Por Produccion 349,92 312,03 273,47
Gas Propano (kWh) Consumo 4.400 4.328 4.321

Por Produccion 0,07 0,08 0,06
Consumo Gasoil (Litros) Consumo 30.625 21.091 36.724

Por Produccién 0,48 0,40 0,47
Consumo Fuel (kg) Consumo 30111 22.700 16.000

Por Produccion 0,47 0,43 0,21
Consumo GLP (kg) Consumo 13.100 7.257 16.415

Por Produccion 0,21 0,14 158,74
Consumo Combustible Transporte Litros Gasoil 159.425 215.307 157.349
Empresa (Litros)®@

Litros Gasolina 126.449 219.262 183.239

(1) Los indicadores de “Agua” “Energia Eléctrica” y “Gas Natural” sufrieron una notable reduccion en 2023 a causa de paradas de produccion puntuales en la planta de Mollet del Valles, la cual representa una gran parte del consumo para la compafiia

(2) Datos estimados en 2022 por parte de Aquestia, en 2023 y 2024 son reales

Para comprobar el detalle por zona geografica, ver Anexos 1 (Toneladas de produccion por pais) y Anexo 2 (Recursos por pais).
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Cambio climatico:
reduccion de las
emisiones de
gases de efecto
invernadero (GEI)

Para limitar el impacto de nuestra
actividad en el cambio climatico, en 2024
seguimos mejorando e implementando
nuestro sistema de reporting interno

de consumos de todas las regiones y
perfeccionando nuestra herramienta
para el calculo de la huella de carbono.

El objetivo es identificar los mayores puntos generadores de
contaminacion, monitorizar los resultados obtenidos de las
medidas ambientales implantadas en el Grupo y, en ultima
instancia, definir la estrategia contra el cambio climatico del
Grupo MatHolding.

Trabajamos con nuestros grupos de interés con el fin de llevar
a cabo acciones efectivas y coordinadas, como pueden ser:

* Control de los riesgos medioambientales que puede
conllevar la actividad con el objetivo de prevenirlos y
minimizarlos.

Impulso de grupos de trabajo relacionados con la
sostenibilidad.

Subscripcién y adhesion a acuerdo relacionados con el
cambio climatico: Acuerdos voluntarios de reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).
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Emisiones de GEI

La principal diferencia en las emisiones
del ano 2023 respecto a los anos
anteriores viene dada por la disminucién
en la produccion, la cual condiciona
todos los indicadores asociados a las
emisiones de alcance 1y alcance 2.

Grupo MatHolding ha recuperado e incrementado su actividad,
incrementandose de nuevo el volumen de emisiones.

Sin perjuicio de ello, nos aferramos al compromiso ambicioso
de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero gene-
radas en nuestra actividad. Para cuantificar estas emisiones,
realizamos una estimacion, a través de nuestra calculadora de
huella de carbono, de la cantidad anual de toneladas de CO2
equivalentes emitidas (Ver Anexo 4: Cdlculo huella de carbono).

Para la determinacién de las emisiones de CO2 equivalente
se han utilizado los siguientes factores de emisién:

Para el calculo de emisiones de alcance 1, se ha utilizado
para todas las regiones, los factores de emision facilitados
por la Oficina del Cambio Climatico de Catalufia, referentes
al afio 2023 y actualizados en 2024. Se trata de factores de
emision oficiales y reconocidos por la comunidad cientifica.

Para el célculo de emisiones de alcance 2, en Espafia se ha
realizado el calculo con el método location-based utilizando
fuentes contrastadas (Oficina del Cambio Climatico de
Catalufia) para determinar el factor de emisién asociado

al mix energético de Espafa del afio 2024. Para el resto de
las regiones, se ha empleado el mismo factor de emision.

Para el calculo de emisiones de alcance 3, asi como para el

célculo de emisiones del alcance 1, se ha utilizado para todas
las regiones los factores de emision facilitados por la Oficina
del Cambio Climatico de Catalufia, referentes al aflo 2023

y actualizados en 2024.
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Alcance 1.
Emisiones directas de la actividad

Emisiones directas de GEl asociadas al consumo de
combustibles fésiles. Estas provienen principalmente de
magquinaria pesada y vehiculos presentes en los centros
de trabajo: gruas en los recintos portuarios (gruas auto-
propulsadas, gruas portico, gruas fijas), palas cargadoras,
reachstackers, carretillas y, en menor medida, fuentes
moviles (vehiculos tipo turismos utilizados por el equipo
directivo, comerciales y personal).

Alcance 2.
Consumo de electricidad

Emisiones indirectas de GEl sobre las que tenemos algun
tipo de control, asociadas al consumo eléctrico de las
edificaciones de las areas de negocio y de la maquinaria y
equipos de trabajo conectados a red.

Alcance 3.
Compra de agua, distribucion
de producto y viajes corporativos

Emisiones indirectas de GEl sobre las que no tenemos
ningun tipo de control, asociadas al consumo de agua, la
distribucion de producto y los viajes corporativos (coche,
tren y avion). En este caso se trata del mayor volumen de
emisiones GEl emitidas a la atmdsfera.

Gestion medioambiental

Gestidn del talento Firmantes Anexos

Emisiones GEI totales en 2024 (Tn CO: eq.)

Alcance 1
Emisiones Directas de la actividad 4924
Alcance 2
Consumo de Electricidad 3.219
Alcance 3
Compra de agua 31
Distribucién de producto 825.833
Viajes corporativos 767
Total 834.774
Emisiones GEI por paises
en 2024 (Tn CO:z eq.)

Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3
Espaia 4.036 2.472 824.864
Israel 873 412 423
Otros 16 335 1
Total 4924 3.219 826.631
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Prevencion de

la contaminacion
y de residuos,

y optimizacion
de recursos

Las auditorias ambientales de instalaciones y
actividades que realizamos periédicamente
en MatHolding permiten evaluar el

nivel de cumplimiento de la legislacion

y COMpPromisos propios, asi como

identificar oportunidades de mejora.

Durante el afio 2024, se han seguido implementando medidas
de mejora ambiental que se habian iniciado en afios anteriores
a las que se suman las nuevas iniciativas de este afio.

A continuacion, se detallan algunas de las alianzas
y acciones de mejora implementadas.
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aonar REGADEr

matholding group M matholding group

v Recirculamos el agua utilizada en el laboratorio
de contadores de agua y en los bancos de ensayo,
recuperamos el cartén y el plastico para valorizar.

v Medidas de prevencion, reciclaje y reutilizacion de

materiales, incluyendo la reutilizacién del embalaje
proporcionado por los proveedores en el almacén.

fiqv

matholding group

Mollet)
Molle

v Sensores de deteccién de emisiones de polvo
a la atmésfera.

v Mediciones en continuo en cada uno de
los focos emisores.

v Detectores de concentracién de O2 y amoniaco
para detectar fugas y sobreoxigenacion de zonas.

v Mediciones acusticas voluntarias y mejoras
de proceso.

v Depuradora de H20 de proceso.
v Estudio luminico cuando se realiza la auditoria DEI.

v Reciclaje del 100 % de los fangos de depuradora,
entrada en proceso.

v Estudio huella de carbono.
v Mejoras energéticas.

v Reutilizacién y recirculacién de aguas de proceso.

Gestion medioambiental

Gestidn del talento Firmantes Anexos

STF

matholding group

v Charlas de concienciacién a encargados de seccién
y operarios/as.

v Nuevo lenguaje visual para los contenedores de resi-
duos por colores para favorecer el reciclado.

v Controles periédicos de stocks de pintura y control
de fechas de caducidad.

v Compra de equipos como linternas o focos con pilas
recargables o con bateria.

v Implementacién de medidas que reemplazan ciertos
productos por otros de menor riesgo: por ejemplo, se
ha sustituido el anti-proyecciones en soldadura, que
anteriormente se suministraba en formato aerosol,
por una versién liquida y menos peligrosa.

v Sustitucion de pilas alcalinas por pilas recargables.

v Silenciadores de ruido en las principales chimeneas
(focos emisores) generadores de ruido, como son las
granallas de acero al carbono e inoxidable y los filtros
absolutos de las instalaciones de pintura en polvo.

v Programa de mantenimiento de los filtros de cabina
en la instalacién de pintura liquida para asegurar
la retencién de la pintura. En 2024, se han instalado
filtros de absorcién impregnados con carbén activo en
la instalacién de pintura liquida, con el fin de retener
los compuestos organicos volatiles (COV’s) y reducir
asi nuestros niveles de emisién.

v Instalacién de un sistema de autoconsumo mediante
paneles solares, lo que nos permite reducir nuestra
huella de carbono (2023).

v Instalacién de un depésito de acumulacion en las pruebas
hidraulicas para recircular el agua utilizada (2023).
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2024 en cifras

Grupo MatHolding Tendencias

Desarrollo sostenible

Gestion responsable Gestion medioambiental

Principales indicadores sociales 2024

Estabilidad y calidad
de empleo

1.2071

Colaboradores/as

6%

de la plantilla con contrato fijo

Q47

de la plantilla con jornada completa

16%

de incremento de personal
respecto 2023

41%

de las nuevas contrataciones
nacionales son mujeres

Género y edad media

537%

entre 30 y 50 afios

75%

Hombres @ Mujeres

Formacion

10159 +12%

Horas de formacion ~ Respecto las

horas del 2023
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Plantilla por categoria
profesional

565

194
122 126 =

Direccion Técnico/a
® Responsable dpto. ® Administracion
® Comercial ® Operarios/as

Gestion del talento Firmantes Anexos

Personas empleadas por
pais

50%

Espafia @ Israel @ Resto de paises
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Equipo humano

Las personas son el almay el motor
de MatHolding. En 2024 el Grupo esta
formado por 1.201 personas, ubicadas
mayoritariamente en Espaia (601)

e Israel (409).

Este ano hemos incrementado la plantilla a
final de ano en un 16% debido a la adquisicién
de una fabrica en Quart de Poblet,
representada por 77 personas, y la adquisiciéon
de dos sociedades internacionales que ha
impactado en 53 personas (Ver apartado
Grupo MAT Holding. Vocacién industrial desde
1935).

El colectivo mas numeroso es el de
operarios/as de produccion (565) que
representan el 47% del total,

seguidos del personal técnico (194),

de administracion (146) y comercial (126).

En el &mbito de género, destaca la tendencia creciente

a la contratacion de mujeres en casi todas las categorias,
colectivo que ha aumentado hasta el 17%. De hecho, en Iberia,

la contratacién de mujeres ha supuesto un 41% del total
de contrataciones.

(Mds informacion en Anexo 5. Equipo humano

de MatHolding).
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Firmantes
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Perfil plantilla por género y edad Perfil plantilla por género y contrato

1000 1000

800 800
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400

200 200

Hombres Hombres

Mujeres

Mujeres
© <30 afios @ 30-50 @>50 afios © Indefinido @ Temporal

Plantilla por género y categoria

%0 105
37

Direccion

21

141
104

Técnico/a

Comercial Administracion

Operario/a

Responsable de
departamento

©® Hombres @ Mujeres
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Renovacion organizativa

En linea con el compromiso de estabilidad laboral, calidad y bienestar
de nuestra plantilla, este afno 2024 hemos continuado realizando
diversas acciones para potenciar el talento de nuestro equipo.

Siguiendo con el proceso de renovacion organizativa y estratégica del Grupo iniciado en 2022,
que se centra en el desarrollo del publico interno para adaptar la organizacion a la realidad de
nuestro sector y asi lograr los objetivos marcados en nuestro plan estratégico, este 2024 hemos
seguido trabajando en dos direcciones:

* Se ha creado las figuras del Finance Business Partner que se dedican a la gestion financiera
especializada por negocios, con el objetivo de reforzar y consolidar la estructura
de la organizacién.

Esta nueva figura se suma a la de HR Business Partner creada en 2022, posicidon con visiéon
general y transversal que ayuda a implementar la estrategia y a la consecucién de los
objetivos en cada compafifa y a la vez da un acompafiamiento/coaching al personal.

Por otra parte, también se han realizado acciones relacionadas con la reestructuracion de
equipos, cambios en la direccion de equipos y cambios en algunos departamentos clave,
entre otras.

En el ejercicio 2024 la tasa de rotacién en la Peninsula Ibérica ha sido del 6% (referida a las

bajas voluntarias). A nivel internacional, la empresa Aquestia ha tenido una tasa de rotacién
del 7%, sin tener en cuenta el personal de Produccion.
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Igualdad de género

En MatHolding ofrecemos igualdad de
oportunidades a todas las personas que
forman parte del grupo, sin distinciéon entre
hombres y mujeres a la hora de contratar u
ofrecer remuneraciones y/o prestaciones.

Con el objetivo de equilibrar la composicién de nuestra plantilla
en relacion con el género, en 2024 continuamos con nuestros
esfuerzos en los procesos de seleccién para potenciar la contra-
tacion de mujeres.

Fruto de ello, en este ejercicio el 41% de las nuevas contrata-
ciones de Iberia han sido mujeres.

Las mujeres estan dedicadas, sobre todo, a tareas de
Administracion, siendo esta la Unica categoria en la que el
numero de mujeres (104) es mas elevado que el de hombres (42).
Hay que tener en cuenta que el sector en el que operamos tiene
mas representacién masculina que femenina en términos gene-
rales, principalmente en los puestos de fabricacion.

Por otra parte, en el ejercicio 2024 se ha continuado trabajando
en los planes de accion derivados de la publicacion en 2022 de
los planes de igualdad de las empresas del Grupo. El objetivo
principal de estos planes de accidon es promover la igualdad de
trato y oportunidades entre géneros, ademas de cumplir con la
Ley de Igualdad, fomentando la formacién en dicho dmbito.
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Plan de accion Ley de Igualdad

v Consolidacidon de la accidn positiva respecto a los
procesos de seleccién, contratacién y promociones.

v Consolidacidn del sistema de clasificacién profesional
de cara a la comparacién de retribuciones.

v ldentificacion de la existencia de brecha salarial
y aplicacion de medidas correctivas siguiendo la
normativa vigente.

v Realizacién de acciones formativas especificas en
materia de igualdad, para sensibilizar y fomentar
el uso de lenguaje inclusivo.

v Finalizacién del Leadership program a todos los
equipos directivos y de managers, 83 personas,
de las diferentes compaiiias.

Gestion medioambiental

Gestion del talento Firmantes Anexos

Perfil plantilla por género 2024

© Hombres @ Mujeres
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Politica retributiva

En MatHolding tenemos una politica
retributiva que encaja las diferentes culturas
y condiciones del entorno, y responde a las
necesidades de nuestra plantilla diversa

y global.

En Iberia hemos realizado un estudio de la situacién de la
brecha salarial. El calculo se ha hecho en base a las remunera-
ciones medias de cada categoria —con las categorias estéandar
y homogéneas para todo el Grupo—, comparando el salario del
colectivo masculino frente al del colectivo femenino para identi-
ficar la diferencia entre ambos a nivel porcentual.

Las diferencias salariales reflejan la realidad de nuestra organiza-
cion y del sector en el que operan nuestras distintas sociedades.
Ademas, existen perfiles poco homogéneos en las diferentes cate-
gorfas, siendo la mayor parte de la brecha de género atribuible a
este punto.

(Mds informacion en Anexo 6. Remuneraciones medias

y brecha salarial).

Grupo MatHolding | Estado de Informacion no Financiera 2024

Tendencias Desarrollo sostenible Gestidn responsable

Plan de accion para reducir
la brecha salarial

v Estudios salariales a partir de los salarios
de mercado.

v Mapas de talento, donde se trabaja en identificar
al/la empleado/a dentro de la organizacion, analizar
sus caracteristicas y analizar su visién individual.

v Planes de carrera.

v Priorizacién de las promociones internas y revisiones
salariales, haciendo hincapié en el género femenino.

v Priorizacién de las incorporaciones de mujeres en
posiciones donde estén subrepresentadas.

Gestion medioambiental

Gestion del talento

Firmantes

Anexos
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Grupo MatHolding

Tendencias

Organizacion eficiente

Conciliacion familiar y Flexibilidad

En MatHolding apostamos por

la conciliacién de la vida laboral
y personal para el 6ptimo
desempeno de nuestro equipo
humano, asi como para facilitar la
igualdad efectiva entre hombres
y mujeres.

En el ejercicio 2024, el 94% de la plantilla
trabaja a tiempo completo, lo que demuestra
el compromiso del Grupo con la estabilidad
laboral.

Disponemos de una politica de conciliacién
basada en un marco de flexibilidad horaria,
dentro del cual nuestro equipo puede ajustar
su jornada laboral a sus necesidades perso-
nales, a través del propio seguimiento y el
control del saldo horario. Esta politica incluye
mejoras dirigidas a los/las empleados/as

con cargas familiares (hijas e hijos menores,
personas con discapacidad a cargo o mayores
dependientes).

Durante el 2024, se ha establecido un nuevo
protocolo para el desarrollo del trabajo a
distancia, con la posibilidad de realizar teletra-
bajo causal. El personal del Grupo Mat, que por
sus funciones pueden trabajar en casa, tienen la
flexibilidad de hacer teletrabajo siempre que lo
justifiquen con una causa personal o profesional.
Este teletrabajo es voluntario, nominativo y
reversible, tiene que estar aceptado por el/ la
manager y, por norma general, no puede ser
superior al 20% de las jornadas laborales, y
nunca superior al 30%.

Asimismo, también seguimos con nuestra politica
de desconexion digital con el objetivo de crear
habitos de trabajo saludables y mejorar la conci-
liacion con la vida personal y profesional.
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Desarrollo sostenible

Gestion responsable

Plantilla por tipo de jornada 2024

94%

Completa @ Parcial

Gestion medioambiental

Gestion del talento Firmantes Anexos

Absentismo

En MatHolding somos conscientes que la

salud, la seguridad y el bienestar de nuestros/
as colaboradores/as impactan en el indice de
absentismo. Por ello, trabajamos en politicas de
conciliacién como las anteriormente descritas,
dirigidas al control de estos indices, cuya
evolucién analizamos para las diferentes
sociedades del Grupo.

(Mds informacion en Anexo 8. Absentismo
permisos de paternidad y maternidad
despidos y contrataciones).
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Tendencias Desarrollo sostenible Gestion responsable

Formacion y desempeio

En MatHolding trabajamos de forma continua
con el objetivo de asegurar el desarrollo del
equipo humano, tanto en la incorporacién

de talento a la organizacién —para asegurar
su correcta integracién en la compania—,
como en cualquier cambio de rol o campanas
de formacion concretas, relacionadas con el
liderazgo y la actividad de cada empresa.
Contamos con profesionales que se dedican en exclusividad

a la gestion de la formacion interna de los diferentes perfiles
que forman parte de nuestra organizacion.

El Departamento de Recursos Humanos, junto con la Direccion

y responsables de cada drea, analiza, agrupa y prioriza las
necesidades de formacién. Anualmente, se establece un Plan de
Formacion para el desarrollo profesional de las y los empleados,
adaptandolo a las necesidades concretas de cada una de las
empresas del Grupo.
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En el ejercicio 2024, se han incrementado sensiblemente las
acciones de formacion, especialmente en las categorias de res-
ponsable de departamento, comerciales y técnicos/as. El aumento
representa un 11% respecto al afio anterior.

En cuanto al tipo de formaciones, este afio destacamos en las
categorias de Direccidn y Responsables departamentos, la con-
tinuacion de una formacion especifica centrada en desarrollar el
trabajo en equipo, la comunicacién y el liderazgo (mds informa-
cion en el subapartado “Desarrollo profesional”) y también en
la categoria de Comerciales destacamos una formacién relacio-
nada con “Técnicas de ventas y negociacion”.

Horas de formacién en Espaia*

Gestion medioambiental

Categoria profesional 2022 2023 2024
Direccién 190 966 750
Responsable de

departamentos 740 1904 2.266
Comercial 106 395 1.349
Técnico/a 1.658 2.288 3.072
Administracién 324 967 1.082
Operarios/as 1.385 2.615 1.642
Total 4.403 9133 10.159

* Datos nacionales

Anexos

Firmantes

Gestion del talento

Horas de formacién por categoria

Operarios/as Administracion
@ Técnico/a ® Direccion
@ Responsable dpto. @ Comercial

Horas de formacién por género

63%

Hombres

® Mujeres
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Formacion y desempeio

Formacion para la integracion Desarrollo profesional

Con el objetivo de asegurar una buena integracion en nuestra En MatHolding contamos con politicas y acciones dirigidas al
cultura corporativa tanto de las nuevas incorporaciones como desarrollo de nuestra plantilla. Por una parte, realizamos planes
de quienes cambian de puesto de trabajo y funciones, en individuales de carrera para las personas identificadas con alto
MatHolding contamos con una formacion inicial denominada potencial dentro de la organizacion. El objetivo es acompafiar el
Plan de Acogida. Este acompafia a las nuevas incorporaciones crecimiento de estas personas dentro de la compafiia.

en su proceso de adaptacion a nuestra organizacion, asegu-

rando la correcta transmision de conocimiento de nuestra Durante 2023, se inici¢ el programa formativo Leadership
cultura corporativa. En el mismo Plan de Acogida se establece la  Program, con el objetivo principal de generar un cambio y trans-
formacion especifica en materia de Seguridad y Salud Laboral. formacion cultural, adaptado a las necesidades del momento y

enfocado al futuro, proporcionando un estilo de management
Durante el 2023, modificamos el Onboarding pack, unificandolo comun para todas las empresas del Grupo en lberia. Este Plan
y personalizandolo para cada empresa del Grupo. formativo esté enfocado basicamente a trabajar tres necesidades:
trabajo en equipo, comunicacién y liderazgo.

El Leadership Program se ha empezado a trabajar con el equipo
directivo (niveles 1y 2), con la voluntad de que en unos afios
todos los managers de equipo en lberia hayan realizado este
programa. Durante el presente ejercicio se trabajo con el equipo
directivo (nivel 3).

En 2025 des del Grupo seguiremos trabajando este programa

introduciendo nuevas herramientas como gestion del cambio,
integracion, etc.
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Accesibilidad
universal de las
personas con
diversidad funcional

En linea con nuestro compromiso con

la comunidad, en MatHolding creamos
ocupacion de calidad y fomentamos el empleo
juvenily laintegracién laboral de personas
con discapacidad que rednan los requisitos
exigidos para la posicién.

Los negocios de MatHolding cumplen con la contratacién del
2% del personal con una discapacidad superior al 33%.
Concretamente, las sociedades espafiolas que se rigen por la Ley
General de Discapacidad son IQV, Regaber y STF.

Durante el ejercicio 2024, en los negocios del Grupo en la
Peninsula Ibérica han trabajado 14 personas de este colec-
tivo (8 en el ejercicio 2023 y 9 en el gjercicio 2022). A nivel
internacional, en la organizacién trabajan 21 personas con
discapacidad mayor a 33% (21 en el gjercicio 2023 y 11 en el
ejercicio 2022).

Adicionalmente, la politica de Grupo en Espafia y Portugal
establece la priorizacién de la contratacion de servicios a
Centros Especiales de Empleo. En el ejercicio 2024, el importe
contratado a estos centros ascendié a 383.316,32€, mientras
que en 2023 y 2022 esta fue de 292.878,41€, y 261.963€
respectivamente, representando un incremento del 31%.

(Mds informacion sobre los centros especiales de empleo
con los que colaboramos).

(Mds informacion sobre la facturacion CETs en Anexo 9).
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Relaciones laborales

Todo el equipo humano de MatHolding esta
sujeto al convenio colectivo correspondiente
que se aplica en funcién de las actividades de
cada una de las companias.

En el Grupo contamos con cuatro comités de empresa repar-
tidos en los centros de trabajo de Cheste, Mollet y Quart de
Poblet, todos ellos centros pertenecientes a IQV, asi como en STF.
En el resto de los centros no existe una representacion formal del
conjunto de profesionales.

MatHolding mantiene una comunicacion fluida y transparente
con la representacion legal de la plantilla con comunicaciones
regulares a y con los diferentes drganos de representacion tanto
sindical como de Seguridad y Salud, y a su plantilla mediante los
canales de comunicacién anteriormente descritos.
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Salud y Seguridad

En el Grupo asumimos una politica preventiva
de mejora continua de las condiciones de
trabajo y salud de nuestra plantilla, con el fin
de elevar los niveles de seguridad, salud

y bienestar de toda la plantilla.

En cada una de las empresas de Grupo MatHolding dispo-
nemos de un sistema de gestién de salud y seguridad, y de
una politica de prevencién de riesgos laborales, segun las
directrices establecidas desde el Grupo, asi como la legislacion
de cada pais, adaptandonos a la gestion y particularidades

de cada centro de trabajo.

Ademas, existen comités de Seguridad y Salud en nuestros
respectivos centros, formados por representantes de la
empresa y del personal. Estos comités promueven iniciativas y
mejoras de las condiciones de trabajo.

Asimismo, en cada una de las empresas del Grupo tenemos
personal propio entre cuyas responsabilidades esta la gestion
de la prevencion y la seguridad. Tenemos establecidas vias
de comunicacion bidireccionales a través de los delegados

de prevencion correspondientes.

Contamos también con la colaboracién de servicios de preven-
cion ajenos y empresas externas de consultoria y formacion
en materia de seguridad y salud, garantizando asi la cobertura
de todas las especialidades: seguridad, higiene, ergonomia,
psicosociologia y vigilancia de la salud colectiva e individual.

(Mds informacién en Anexo 7. Indices de incidencia).
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Accidentes de trabajo

En 2024, el Grupo ha avanzado en la prevencién de accidentes.
El indice de accidentes del Grupo se ha reducido levemente
en este ejercicio pasando del 2.6 al 2,5% aunque, debido al
incremento de plantilla ha aumentado ligeramente en nimeros
absolutos. De este modo, en este ejercicio los accidentes son
de un total de 31 accidentes con baja (4 mujeres y 27 hom-
bres), ninguno de ellos grave.

Respecto a los dos ejercicios anteriores, esta cifra supone

un incremento respecto al 2023, derivado de la adquisicion
de una nueva fébrica y también de dos sociedades internacio-
nales. En 2023 hubo un total de 27 accidentes (27 hombres)

y en 2022 hubo un total de 30 accidentes (25 hombres

y 5 mujeres).

Enfermedades profesionales

Durante el 2024, al igual que en el 2023 y 2022, no ha habido
ninguna enfermedad profesional.

Gestion medioambiental

Gestion del talento
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Firmantes

Reunidos los administradores de la Sociedad MAT Investment Holding, S.L., con fecha 31 de marzo
de 2025 y en cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 49 del Cédigo de Comercio

y legislacién concordante, siguiendo con lo previsto en el Informe de Gestién Consolidado de la
Sociedad, formulan el presente estado consolidado de informacién no financiera correspondiente
al ejercicio 2024.

Gestion responsable Gestion medioambiental Gestion del talento Firmantes Anexos

Mathoste Inversiones, S.L.
NIF B62764923 (representada por Alexandre Matosas Pijuan)

Pau Relat Vidal

Eduma Inversiones, S.L.
NIF B31741366 (representada por Maria José Matosas Mateu)

Fernando Serra Caila

Bon Vent Riba-Roja, S.L.U.
NIF B65063364 (representada por Ramon Carbonell Santacana)
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Alcance del informe

El presente Estado de Informacidn no Financiera (EINF) va
dirigido a todos nuestros grupos de interés para explicar

la actividad y los resultados del Grupo MatHolding para el
ejercicio 2024 (desde el 1de enero al 31 de diciembre de 2024)
y es un anexo al informe de gestién de las cuentas anuales
consolidadas de MAT Investment Holding, S.L. y Sociedades
Dependientes.

Se trata de un acto de transparencia con el que rendimos
cuentas de nuestros compromisos en materia de sostenibilidad
bajo un enfoque de negocio, gobierno, social y ambiental. La
informacion reportada en este informe engloba la actividad de
las empresas Regaber, IQV, STF, Hidroglobal, VEGGA y MAT
FINCAS centrada en la transformacion de fincas agricolas y,
finalmente, el grupo Aquestia.

El Consejo de Administracion de MAT Investment Holding, S.L. y
Sociedades Dependientes formula este informe de acuerdo con
la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el
Cddigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital y la Ley de Auditoria de Cuentas en materia de infor-
macion no financiera.

Esta Ley es la transposicion al Derecho espafiol de la Directiva
2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de
octubre de 2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE
en lo que respecta a la divulgacién de informacién no financiera
e informacion sobre diversidad por parte de grandes empresas
y determinados grupos, teniendo como objetivo aumentar la
confianza de los inversores, los consumidores y la sociedad

en general.
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MatHolding ha analizado la materialidad de los requerimientos
de la Ley 11/2018 realizando un estudio de los puntos mas
materiales de forma interna. Tal y como se muestra en el Anexo
I, “indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de

28 de diciembre”, el EINF ha sido elaborado, en su mayoria,
siguiendo los Estandares Global Reporting Initiative (GRI) selec-
cionados para aquellos requerimientos considerados materiales
para el negocio.

La informacién financiera incluida en este informe, salvo que

se indique expresamente lo contrario, coincide con los Estados
Financieros Consolidados correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2024 y deben de ser leidos
junto con las Cuentas Anuales consolidadas 2024, que han sido
objeto de una auditoria externa.

Durante el presente ejercicio hemos experimentado un proceso
de expansion mediante la adquisicion de dos empresas interna-
cionales (Sl'y Yamit), asi como la compra por parte de IQV de una
nueva fabrica. Estas operaciones han generado modificaciones
sustanciales en diversos aspectos reportados en el informe
vinculados a los datos medioambientales y sociales.

Sin embargo, sefialamos que debido al momento en que se
realizaron las adquisiciones, no ha sido posible obtener datos
medioambientales correspondientes a las dos empresas interna-
cionales adquiridas en 2024.

Para cuestiones de tipo general sobre este informe, los grupos
de interés pueden dirigirse a la direccion: Pol. Ind. Can Volart,
Carrer del Garbi, 3, 08150 Parets del Valles, Barcelona

Gestion medioambiental

Gestion del talento

Firmantes
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Gestion medioambiental

Gestion del talento

indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28
de diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad

Firmantes Anexos

Contenidos de la Ley 11/2018 Materialidad

Ubicacién en este informe

Verificacion
de contenidos

Marco de reporting*

Informacidn general Breve descripcién del modelo de negocio del

grupo (entorno empresarial y organizacion) o

Presencia geografica

([ J
Objetivos y estrategias de la organizacion °
Principales factores y tendencias que pueden
afectar a su futura evolucién o
Cuestiones Enfoque de gestidn
medioambientales o
Informacion general detallada °
Contaminacion
[ J
Economia circular y prevencién y gestion de
residuos Y
Uso sostenible de los recursos °
Cambio climatico
[ J
Proteccién de la biodiversidad
No Material

Grupo MatHolding | Estado de Informacion no Financiera 2024

. Grupo MatHolding

—Modelo de negocio

. Grupo MatHolding

. Grupo MatHolding

. Tendencias, retos y oportunidades

. Gestion medioambiental

. Gestion medioambiental

. Gestion medioambiental

—Impacto ambiental de la actividad

. Gestion medioambiental

—Economia circular, prevencion
y gestion de residuos

. Gestion medioambiental

—Consumo sostenible de recursos

. Gestion medioambiental

—Cambio climatico: reduccién de
las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI)

. Gestion medioambiental

GRI1102-2, GRI 102-6

GRI1102-3, GRI 102-4, GRI 102-6

GRI103

GRI102-15, GRI 103

GRI 103

GRI103

GRI 305-6, GRI 305-7

GRI 306-1, GRI 306-2

GRI 301-1, GRI 302-1, GRI 302-4,
GRI 303-1(2016)

GRI'201-2, GRI 305-1, GRI 305-2,
GRI 305-3, GRI 305-5

No aplicable
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Gestion responsable Gestion medioambiental

Gestion del talento Firmantes Anexos

indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28
de diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad

Verificacion

Contenidos de la Ley 11/2018 Materialidad  Ubicacion en este informe de contenidos Marco de reporting*
Cuestiones sociales Empleo 8. Gestion del talento GRI102-8, GRI 103, GRI 201-3, GRI
y relativas al personal Y —Equipo humano P 405-1, GRI 405-2
—Renovacion organizativa
Organizacion del trabajo 8. Gestion del talento GRI103, GRI 403-2 (2016)
® —Organizacion eficiente ®
Salud y seguridad 8. Gestion del talento GRI103, GRI 403-2 (2016), GRI
° —Salud y seguridad ° 403-3(2016)
—Accidentes de trabajo
—Enfermedades profesionales
Relaciones sociales 5. Nuestra contribucion a la sociedad GRI103, GRI 102-41, GRI 102-43
(] ([
Formacion 8. Gestion del talento GRI103, GRI 404-1
® —Formacion y desempefio ®
Accesibilidad universal de 8. Gestion del talento GRI103
las personas con discapacidad Y — Accesibilidad universal de Y
las personas con discapacidad
Igualdad 8. Gestion del talento GRI103, GRI 405-1, GRI 406-1
L —Igualdad de genero ®
—Politica retributiva
Respeto a los derechos Enfoque de gestidn 6. Gestion responsable GRI103
humanos No Material —Nuestras politicas -
Derechos humanos 6. Gestion responsable GRI102-16, GRI 102-17, GRI 103
No Material —Nuestras politicas -
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5. Nuestra contribucion a la sociedad
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indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28
de diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad

Contenidos de la Ley 11/2018 Materialidad

Ubicacién en este informe

Verificacion
de contenidos

Marco de reporting*

Lucha contra la corrupcion Enfoque de gestion
y el Soborno Y

Corrupcion y soborno

Informacién sobre Enfoque de gestion
la sociedad Y

Compromisos de la empresa
con el desarrollo sostenible Y

Subcontratacion y proveedores

Consumidores

Informacién fiscal

Subvencién
No Material

m
S
&
Q

casos en los que el estandar GRI no cubre la totalidad del requerimiento de la Ley 11/2018, se ha seguido el criterio de reporting
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6. Gestion responsable
—Nuestras politicas

6. Gestion responsable
—Nuestras politicas

6. Gestion responsable

—Nuestras politicas

4. Innovacion en favor
de la sostenibilidad

7. Gestién medioambiental

5. Nuestra contribucion a la sociedad

—Compromiso con nuestros grupos
de interés, transparencia y didlogo

6. Gestion responsable
—Compromiso de calidad en la cadena
de suministro y con clientes
6. Gestion responsable
—Compromiso de calidad en la cadena de
suministro y con clientes
6. Gestion responsable
—Gestidn econdmica responsable

10.Anexos

—Subvenciones recibidas

GRI103

GRI102-16, GRI 102-17, GRI 103,

GRI 205-1

GRI103

GRI1102-43, GRI'103, GRI 413-1

GRI1102-9, GRI 103

GRI103, GRI 416-1, GRI 416-2

GRI103, GRI 201-4

eleccionado por la compania para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Ley
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o ¢ V4

Anexo 1. Toneladas de producciéon por pais

Produccion

Afo Unidad Espafia Israel Otros Total

2022 Tn 60.328 2.729 387 63.444

2023 Tn 50.004 2108 369 52.481

2024 Tn 74.608 3.025 363 77996
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’,
Anexo 2. Recursos por pais
L] -~ L]
Indicadores Espana Indicadores Israel
Produccién Tn 60.328 50.004 74.608 Produccién Tn 2.729 2.108 3.025
Recursos Indicador 2022 2023 2024 Recursos Indicador 2022 2023 2024
Agua (m?3) @ Consumo 74117 51.015 72.551 Agua (m3) Consumo 6.898 5973 7.649
Por Produccién 1,23 1,02 0,97 Por Produccién 2,53 3 2,53
Energia Eléctrica Consumo 8.200.432 7127171 9.506.344 Energia Eléctrica Consumo 2.336.181 2197564 1.584.210
kWh kWh
( ) Por Produccion 135,93 142,53 127,42 ( ) Por Produccion 856,06 1.042 523,74
Gas Natural Consumo 20.453.713 15.871.645 19.853.567 Gas Natural Consumo 1745748 503182 1.475.048
(kWh) @ (kWh) ®
Por Produccion 339,04 317,41 266,10 Por Produccion 639,7 239 487,65
Gas Propano Consumo 1.604 1.441 1.604 Consumo Combustible Litros Gasoil 90.994 148.378 89.915
(kWh) i Transporte Empresa
Por Produccion 0,03 0,01 0,02 (Litros) @ Litros Gasolina 122.853 200.439 164.022
Consumo Gasoil Consumo 25.665 21.091 36.724
(Litros)
Por Produccion 0,43 0,42 0,49
Consumo Fuel Consumo 29.640 22.700 16.000
ki
(kg) Por Produccién 0,49 0,45 0,21
Consumo GLP Consumo 13.100 7.257 16.415
ki
(kg) Por Produccion 0,22 0,15 0,22
Consumo Combustible Litros Gasoil 68.431 66.414 67.075
Transporte Empresa
(Litros) Litros Gasolina 3.596 17.326 16.652

(1) EL consumo de energia eléctrica ha disminuido debido al conflicto bélico

(2) ELl consumo de combustible relacionado con el transporte empresarial er

1 Israel ha experimentado una notable reduccion debido a la disminucion

del numero de trayectos y kildmetros recorridos a causa del conflicto bélico. A esto se suma la renovacion de la flota con vehiculos eléctricos
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Anexo 2. Recursos por pais

2024 en cifras

Indicadores (otros)

Grupo MatHolding

Tendencias

Desarrollo sostenible Gestion responsable

Produccién Tn 387 369 363
Recursos Indicador 2022 2023 2024
Agua (m3) Consumo 1.346 1.495 1.311

Por Produccién 3,48 4,06 3,62
Energia Eléctrica Consumo 1.387.293 1.288.909 1.290.795
kWh
( ) Por Produccién 3.586,96 3.496 3.559,71
Gas Natural Consumo 868 873 868
(kWh)

Por Produccion 2,24 2,37 2,39
Gas Propano Consumo 2796 2.887 2717
(kWh)

Por Produccién 7,23 7,83 7,49
Consumo Fuel Consumo 471 0 0
k
(ke) Por Produccion 1,22 0 0
Consumo Combustible Litros Gasoil 0 515 359
Transporte Empresa
(Litros) Litros Gasolina 0 1.497 2.565
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Anexo 3. Consumo de las principales materias primas
en los centros de montaje, distribucion y produccion

Consumo (Tn)

Materias primas

2022 2023 2024
Grgano-cdpricos 7986 - 1o
Cobre troceado, triturado,
alambre de cobre, cobre 6.398 4959 4.671
con estafio
Gispersantes, disolventes, etc) 8,036 - 362
Flosanitarios: 4437 - 22
Acidos (varios) 7.809 5754 8.774
Oxigeno 5121 4.348 4936
Graneles fitosanitarios - - 1.662
Bridas 722,84 922,18 1121,72
Oxicorte y laser 816,9 746,22 915,99
Tornilleria 605,68 293,54 265,79
Tubos 316,47 242,67 357,5
Pintura 298,8 15,97 30,86
Chapa 235,6 224,56 253,65
Virolas 327,66 268,69 399,49
Depésitos filtros 311,23 290,23 475,48
Aceros 1.660,88 112,60 151,99
Otros 2919 5.489 16.568
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P4
Anexo 4. Calculo huella de carbono
Alcance 1
Afo Unidad Espafia Israel Otros Ano Unidad Espafia Israel Otros
Consumo de 2022 0,18 kg CO2/kWh gas natural 3.682 314 0 Consumo gases 2022 R134A 42 0 0
gas natural fluorados (1,3 Tn CO2 eq / kg fuga)
(Produccién) 2023 0,18 kg CO2/kWh gas natural 2.857 91 0 R407C
1,624 Tn CO kg fi
2024 0,816 kg CO2/kWh gas natural  3.605 268 0 ( n €Oz eq/ kg fuga)
2023 R134A 229 0 0
Consumo de 2022 2,94 kg CO2/kg gas propano 5 0 8 (1,3 Tn CO2 eq / kg fuga)
Broducsion 2023 2,94 kg COs/k 4 2 8 R407C
(Produccién) / 9 2/kg gas propano (1,624 Tn CO2 eq / kg fuga)
2024 2,94 kg CO2/kg gas propano 5 0 8 R410A
Consumo de GLP 2022 2,98 kg CO2/kg GLP 39 0 0 (1,924 Tn CO2 eq / kg fuga)
(Produccién)
2023 2,98 kg CO2/kg GLP 22 0 0 2024 R134A 6 0 0
(1,3 Tn CO2 eq/ kg fuga)
2024 2,98 kg CO2/kg GLP 49 0 0 R407C
(1,624 Tn CO2 eq / kg fuga)
Consumo de gas-oil 2022 2,87 kg CO2/l gasoil 74 0 14 R410A
(Produccién, - (1,924 Tn CO2 eq / kg fuga)
carretillas) 2023 2,87 kg COQ/[ gaSOIl 61 2 0
) Transporte 2022 2,66 kg CO2/litro gasoil 182 242 0
2024 2,87 kg CO2/l gasoil 105 0 0 de empresa
2,23 kg de COz2/litro gasolina 8 274 0
Consumo de fuel 2022 3,13 kg CO2/kg de fuel 93 0 1.472
(Produccién) 2023 2,66 kg CO2/litro gasoil 177 395 4
2023 3,13 kg CO2/kg de fuel 71 0 0
2,23 kg de COz2/litro gasolina 39 447 1
2024 3,13 kg CO2/kg de fuel 50 0 0
2024 2,66 kg CO2/litro gasoil 178 239 1
2,23 kg de CO2/litro gasolina 37 366 6
Alcance 2
Afo Unidad Espafia Israel Otros
Compra de energia 2022 0,259 kg de CO2/kWh 2124 605 359
eléctrica
2023 0,273 kg de CO2/kWh 1946 600 352
2024 0,260 kg de CO2/kWh 2.472 412 335
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P4
Anexo 4. Calculo huella de carbono
Alcance 3
Unidad Ao Espafia Israel Otros
Compra de agua Oficina Catalana Cambio 2022 29 3 1
Climatico (Tn CO2)
2023 15 2 1
2024 28 3 1
Distribucién de Oficina Catalana Cambio 2022 17.298 1.641.616 3.189 1.832 0 0 0 0 0
producto Climéatico (Tn CO2)
2023 7.640 670187 3.055 1484 0 0 0 0 0
2024 10.419 812.289 1782 1343 0 0 0 0 0
Viajes corporativos
Coche Oficina Catalana Cambio 2022 7 4 -
Climatico (Tn CO2)
2023 285 0 0
2024 172 361 0
Tren Oficina Catalana Cambio 2022 1.262 - 0
Climatico (Tn CO2)
2023 1 0 0
2024 1 0 0
Avién ICAQO (Tn CO2) 2022 659 110 0
Oficina Catalana Cambio
2023 178 89 0
Climatico (Tn CO2)
2024 174 59 0
2022 2023 2024
Total Tn CO2 eq. 1.675.547 690.244 834.774
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L] L]
Anexo 5. Equipo humano de MatHolding
L] L] L] e
Personal distribuido por paises
Ejercicio 2024 Espafia Israel Portugal Marruecos USA EMEA APAC LATAM
N° total de personas
empleadas 2024 1.201 601 409 15 1 71 1 54 39
N° total de personas
empleadas 2023 1.034 496 401 15 1 54 12 14 4
N° total de personas
empleadas 2022 1.027 491 406 14 2 55 9 16 34
Perfil de la plantilla
Por género
2024 2023 2022
Género Personas % Espafia Israel deR:;ges Género Personas % Espafia Israel deR::}:es Género Personas % Espafia Israel deR::::es
Hombres 903 75% 438 319 146 Hombres 780 75% 362 315 103 Hombres 790 77% 366 326 98
Mujeres 289 25% 163 90 45 Mujeres 254 25% 134 86 34 Mujeres 237 23% 125 80 32
Total 1.201 601 409 191 Total 1.034 496 401 137 Total 1.027 491 406 130
Por edad
2024 2023 2022
o = Resto o - Resto o - Resto
Edad Personas % Espaiia Israel de paises Edad Personas % Espafa Israel de paises Edad Personas % Espaiia Israel de palses
<30 afios 105 9% 49 42 14 <30 afios 85 8% 36 41 8 <30 afios 80 8% 32 43 5
30-50 637 53% 330 191 116 30-50 556 54% 286 191 79 30-50 565 55% 293 194 78
>50 afios 459 38% 222 176 61 >50 afios 393 38% 174 169 50 >50 afios 382 37% 166 169 47
Total 1.201 601 409 191 Total 1.034 496 401 137 Total 1.027 491 406 130
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] L]
Anexo 5. Equipo humano de MatHolding
L] L]
Perfil de la plantilla
Por categoria profesional
2024 2023 2022
Categoria Total Espaiia Israel Resto Categoria Total Espaiia Israel Resto Categoria Total Espaiia Israel Resto
9 P de Paises 9 P de Paises 9 P de Paises
Direccién 48 26 12 10 Direccién 44 30 9 5 Direccién 47 27 15 5
Responsable 122 53 39 30 Responsable 97 43 38 16 Responsable 109 48 48 13
departamentos departamentos departamentos
Comercial 126 37 32 57 Comercial 121 41 36 44 Comercial 122 38 33 51
Técnicos/as 194 131 31 32 Técnicos/as 151 99 32 20 Técnicos/as 135 94 24 17
Administracién 146 58 66 22 Administracién 146 56 65 25 Administracién 127 60 46 21
Operarios/as 565 296 229 40 Operarios/as 475 227 221 27 Operarios/as 487 224 240 23
Total 1.201 601 409 191 Total 1.034 496 401 137 Total 1.027 491 406 130
Por categoria profesional y genero
2024
Total Espafia Israel Resto de Paises
Categoria Total
Hombres Mujeres Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Direccién 48 37 1 22 4 8 4 7 3
Responsable departamentos 122 Q0 32 39 14 28 i 23 7
Comercial 126 105 21 35 2 31 1 39 18
Técnicos/as 194 141 53 83 48 28 3 30 2
Administracién 146 42 104 13 45 19 47 10 12
Operarios/as 565 488 77 246 50 205 24 37 3
Total 1.201 903 298 438 163 319 90 146 45
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Anexo 5. Equipo humano de MatHolding
Perfil de la plantilla

Por categoria profesional y genero

2023
Total Espafia Israel Resto de Paises

Categoria Total

Hombres Mujeres Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Direccién 44 39 5 29 1 7 2 3 2
Responsable departamentos Q7 67 30 29 14 25 13 13 3
Comercial 121 103 18 38 3 34 2 31 13
Técnicos/as 151 109 42 62 37 29 3 18 2
Administracién 146 44 102 1 45 21 44 12 13
Operarios/as 475 418 57 193 34 199 22 26 1
Total 1.034 780 254 362 134 315 86 103 34
2022

Total Espafia Israel Resto de Paises

Categoria Total

Hombres Mujeres Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Direccion 47 40 7 26 1 12 3 2 3
Responsable departamentos 109 83 26 37 1 36 12 10 3
Comercial 122 105 17 35 3 31 2 39 12
Técnicos/as 135 95 40 57 37 22 2 16 1
Administracion 127 35 92 15 45 1 35 9 12
Operarios/as 487 432 55 196 28 214 26 22 1
Total 1.027 790 237 366 125 326 80 98 32
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Anexo 5. Equipo humano de MatHolding
L] L]
Perfil de la plantilla
Por género y edad
2024 2023 2022
Edad Empleados % Espafia Israel Resto Edad Empleados % Espafia Israel Resto Edad Empleados % Espafia Israel Resto
P ° P de Paises P ° P de Paises P ° P de Paises

<30 afios 105 8,7% 49 42 14 <30 afios 85 8,2% 36 41 8 <30 afios 80 7,8% 32 43 5
Hombre 82 78% 33 38 il Hombre 67 79% 23 38 6 Hombre 63 79% 21 39 3
Mujer 23 22% 16 4 3 Mujer 18 21% 13 3 2 Mujer 17 21% 1 4 2
30-50 637 53,0% 330 191 16 30-50 556 53,8% 286 191 79 30-50 565 55,0% 293 194 78
Hombre 470 74% 232 149 89 Hombre 410 74% 200 152 58 Hombre 423 75% 210 156 57
Mujer 167 26% 98 42 27 Mujer 146 26% 86 39 21 Mujer 142 25% 83 38 21
>50 afios 459 38,2% 222 176 61 >50 afios 393 38,0% 174 169 50 >50 afios 382 37,2% 166 169 47
Hombre 351 76% 173 132 46 Hombre 303 77% 139 125 39 Hombre 304 80% 135 131 38
Mujer 108 24% 49 44 15 Mujer 90 23% 35 44 il Mujer 78 20% 31 38 9
Total 1.201 601 409 191 Total 1.034 496 401 137 Total 1.027 491 406 130
Tipo de contrato por género
2024 2023 2022
Tipo de . Resto Tipo de " Resto Tipo de . Resto
contrato Total Espafia Israel de Paises contrato Total Espafia Israel de Paises contrato Total Espafia Israel de Paises
Indefinido 1153 572 393 188 Indefinido 993 471 389 133 Indefinido 1.001 473 398 130
Hombre 872 423 306 143 Hombre 750 346 304 100 Hombre 771 353 320 98
Mujer 281 149 87 45 Mujer 243 125 85 33 Mujer 230 120 78 32
Temporal 48 29 16 3 Temporal 41 25 12 4 Temporal 26 18 8 0
Hombre 31 15 13 3 Hombre 30 16 1 Hombre 19 13 6 0
Mujer 17 14 3 0 Mujer 11 9 1 1 Mujer 7 5 2 0
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Anexo 5. Equipo humano de MatHolding

Perfil de la plantilla

Tipo de contrato por categoria profesional

2024 2023 2022

Iif:gcriio Total Espafia Israel deRnglf:es Ii)pn?criio Total Espafia Israel deRgg:Fsoes Ig)rﬁcrdaio Total Espafia Israel deRgg:Fsoes

Indefinido 1146 571 389 186 Indefinido 993 471 389 133 Indefinido 1.001 473 398 130

Direccion 48 26 12 10 Direccion 44 30 9 5 Direccion 47 27 15 5

Responsable 122 53 39 30 Responsable 97 43 38 16 Responsable 109 48 48 13

departamentos departamentos departamentos

Comercial 124 36 32 56 Comercial 120 41 36 43 Comercial 122 38 33 51

Técnicos/as 185 128 27 30 Técnicos/as 146 97 30 19 Técnicos/as 132 93 22 17

Administracion 138 57 60 21 Administracion 142 54 65 23 Administracion 124 57 46 21

Operarios/as 529 271 219 39 Operarios/as 444 206 211 27 Operarios/as 467 210 234 23

Temporal 55 30 20 5 Temporal 41 25 12 4 Temporal 26 18 8 0

Direccion 0 0 0 0 Direccion 0 0 0 0 Direccion 0 0 0 0

Responsable 0 0 0 0 Responsable 0 0 0 0 Responsable 0 0 0 0

departamentos departamentos departamentos

Comercial 2 1 0 1 Comercial 1 0 0 1 Comercial 0 0 0 0

Técnicos/as 9 3 4 2 Técnicos/as 5 2 2 1 Técnicos/as 3 1 2 0

Administracion 8 1 6 1 Administracion 4 2 0 2 Administracion 3 3 0 0

Operarios/as 36 25 10 1 Operarios/as 31 21 10 0 Operarios/as 20 14 6 0
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Anexo 5. Equipo humano de MatHolding

L] L]
Perfil de la plantilla
Tipo de jornada por género
2024 2023 2022
Tipo o Resto Tipo o Resto Tipo o Resto
de jornada Total Espafia Israel de Paises de jornada Total Espafia Israel de Paises de jornada Total Espafia Israel de Paises
Completa 1126 553 389 184 Completa 974 458 385 131 Completa 983 461 396 126
Hombre 868 419 308 141 Hombre 749 347 303 99 Hombre 771 356 318 97
Mujer 258 134 81 43 Mujer 225 M 82 32 Mujer 212 105 78 29
Parcial 75 48 20 7 Parcial 60 38 16 6 Parcial 44 31 10 3
Hombre 35 19 i 5 Hombre 31 15 12 4 Hombre 19 10 8 1
Mujer 40 29 9 2 Mujer 29 23 4 2 Mujer 25 21 2 2

Nota: las personas con reduccion de jornada se les considera a tiempo parcial
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Anexo 6. Remuneraciones medias y brecha salarial

L] L]

Nacional Internacional
2024 2024

Remuneracién media (euros) Remuneracién media (euros)
Categoria profesional IBERIA Hombres Mujeres % Categoria profesional AQUESTIA Hombres Mujeres %
Direccién 123.658,52 94.377,97 23,68% Direccién 133.803,60 97.818,68 26,89%
Responsable departamentos 65.670,56 58.486,24 10,94% Responsable departamentos 64.360,94 55.345,73 14,01%
Comercial 52.519,50 4596911 12,47% Comercial 62.275,77 48.483,09 22,15%
Técnico 41.357,57 36.075,43 12,77% Técnico 44148,17 38.231,85 13,40%
Administracién 45.334,71 29972,97 33,89% Administracién 40.887,05 33.403,88 18,30%
Operarios 32.481,85 27.613,57 14,99% Operarios 29.487,83 27.232,52 7,65%
2023 2023

Remuneracién media (euros) Remuneracién media (euros)
Categoria profesional IBERIA Hombres Mujeres % Categoria profesional AQUESTIA Hombres Mujeres %
Direccién 115.705,48 @] - Direccién 143.605,81 97.574,52 32,05%
Responsable departamentos 55197,64 49.301,90 10,68% Responsable departamentos 64.231,96 50.001,76 22,15%
Comercial 51.017,65 45544,05 10,73% Comercial 66.349,13 56.926,18 14,20%
Técnico 38.251,58 33.312,61 12,91% Técnico 50.254,46 47.785,07 4,91%
Administracién 36.808,33 26.594,06 27,75% Administracién 35.877,38 32.767,63 8,67%
Operarios 30.368,38 23177,99 23,68% Operarios 28.081,85 24.623,32 12,32%

Por politica de confidencialidad, al solamente haber una mujer en Direccidn no se proporciona el dato

Los gastos devengados durante el ejercicio por todos los conceptos remunerativos por los miembros del Consejo de Administracién dominante ascienden a 1.949.163 euros en 2024 (1.286.084 euros en
2023). Por otra parte, los miembros de Alta Direccion del Grupo han percibido durante el ejercicio 2024 por todos sus conceptos retributivos un total de 1.997.680 euros (1.613.179 euros en 2023) (Ver
nota 23. A “Informacion relativa a Administradores y personal de Alta Direccién” de las cuentas anuales consolidadas”)
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Anexo 7. indices de incidencia

2024 2023 2022

Sociedad indice de incidencia Sociedad indice de incidencia Sociedad indice de incidencia
Riegos Iberia Regaber, S.A 2,73 Riegos Iberia Regaber, S.A 1,89 Riegos Iberia Regaber, S.A 2,78
Industrias Quimicas del Valles, S.A 4,17 Industrias Quimicas del Valles, S.A 2,76 Industrias Quimicas del Valles, S.A 6,49

IQV Agro Espaiia, S.L - IQV Agro Espaiia, S.L 14,29 IQV Agro Espaiia, S.L -

Nota: el indice de incidencia de las restantes sociedades del Grupo es de 0,00 Nota: el indice de incidencia de las restantes sociedades del Grupo es de 0,00 Nota: el indice de incidencia de las restantes sociedades del Grupo es de 0,00
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Anexo 8. Absentismo, permisos de paternidad, despidos y contrataciones

Absentismo

Durante el ejercicio 2024, el indice de absentismo a nivel nacional ha sido del 4,57%, reduciéndose en un 12% por la mejora de la situacion de la COVID-19. En los dos afios anteriores el indice de absen-
tismo fue de 5,20% (2023) y 5,56% (2022). El indice de absentismo internacional ha sido de un 13% (hombres: 11%, mujeres: 2%), siendo el indice de absentismo global un 7,57%. En 2023, el indice de
absentismo a nivel internacional fue del 15% (hombres: 12%; mujeres: 2%), siendo el indice de absentismo global un 7,45%.

2022 2023 2024

Absentismo Absentismo Absentismo

Dias absentismo 9.764 Dias absentismo 8.895 Dias absentismo 8.464
Hombre 7194 Hombre 7.006 Hombre 6.770
Mujer 2.570 Mujer 1.889 Mujer 1.694
Promedio de dias de trabajo 175.719 Promedio de dias de trabajo 171124 Promedio de dias de trabajo 185.042
Tasa de absentismo 556 Tasa de absentismo 5,20 Tasa de absentismo 4,57
Hombre 4,09 Hombre 4,09 Hombre 3,66
Mujer 1,46 Mujer 110 Mujer 0,92
Nota: datos nacionales Nota: datos nacionales Nota: datos nacionales
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Permisos de paternidad y maternidad

Durante el ejercicio 2024, en nuestro Grupo ha habido un total de 21 permisos de paternidad y maternidad, siendo el indice de retorno de un 100%.

2022

2023

2024

Permisos Permisos Permisos
Niveles de reincorporacién al trabajo Q4% Niveles de reincorporacién al trabajo Q4% Niveles de reincorporacién al trabajo 100%
y retencién tras un baja de maternidad y retencién tras un baja de maternidad y retencién tras un baja de maternidad
o paternidad o paternidad o paternidad
Personas que se han acogido a 16 Personas que se han acogido a 16 Personas que se han acogido a 21
permisos de maternidad y paternidad permisos de maternidad y paternidad permisos de maternidad y paternidad
Porcentaje de personas que han Q4% Porcentaje de personas que han Q4% Porcentaje de personas que han 100%
vuelto a ocupar el mismo puesto vuelto a ocupar el mismo puesto vuelto a ocupar el mismo puesto
de trabajo después del permiso de trabajo después del permiso de trabajo después del permiso
Porcentaje de personas que contintdian 94% Porcentaje de personas que contintdian 94% Porcentaje de personas que contintdian 100%
en la empresa después de 12 meses en la empresa después de 12 meses en la empresa después de 12 meses
de la finalizacién del permiso de la finalizacién del permiso de la finalizacién del permiso
L] L]
Contrataciones nacionales
2024
Contrataciones Eventual Total general
Hombre 4,00 23,00 27,00
Mujer 3,00 17,00 20,00
Total general 7,00 40,00 47,00
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Anexo 8. Absentismo, permisos de paternidad, despidos y contrataciones

Despidos en la Peninsula Ibérica

A nivel nacional, durante el presente ejercicio ha habido un total de 14 despidos, mientras que en 2023 hubo 17.

2024 2023
Tipo de contrato Total Hombres Mujeres Tipo de contrato Total Hombres Mujeres
<30 3 = 3 <30 2 2 =
Técnico 3 - 3 Operarios/as 2 2 -
30-50 9 7 2 30-50 8 5 3
Responsable departamentos 1 1 - Administracion 3 - 3
Comercial 1 1 - Operarios/as 5 5 -
Administracion 1 - 1 >50 7 5 2
Operarios 6 5 1 Responsable departamentos 3 2 1
>50 2 1 1 Técnicos/as 1 1 -
Responsable departamentos 1 1 - Administracion 1 1
Administracién 1 - 1 Operarios/as 2 2 -
2022
Tipo de contrato Total Hombres Mujeres
<30 - - -
30-50 7 5 2
Direccion 1 1 -
Técnicos/as 2 1 1
Operarios/as 6 5 1
>50 2 2 -
Direccion 2 2 -
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Anexo 8. Absentismo, permisos de paternidad, despidos y contrataciones

Despidos a nivel internacional

A nivel internacional los despidos han sido de 42 durante 2024 y 97 el afio anterior.

2024 2023
Tipo de contrato Total Hombres Mujeres Tipo de contrato Total Hombres Mujeres
<30 14 14 - <30 39 38 1
Direccion 1 1 - Administracion 1 - 1
Operarios 13 13 - Operarios 38 38 -
30-50 22 21 1 30-50 38 32 6
Comercial 1 1 - Direccion 2 2 -
Técnico 7 7 - Responsable departamentos 1 1 -
Operarios 14 13 1 Comercial 3 2 1
>50 6 6 - Técnico 2 2 -
Direccion 1 1 - Administracion 6 2 4
Comercial 1 1 - Operarios 24 23 1
Operarios 4 4 - >50 20 16 4
Direccion 1 - 1
Responsable departamentos 1 - 1
Técnico 3 3 -
Operarios 15 13 2
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Anexo 8. Absentismo, permisos de paternidad, despidos y contrataciones

Despidos a nivel internacional

A nivel internacional los despidos han sido de 42 durante 2024 y 97 el afio anterior.

2022

Tipo de contrato Total Hombres Mujeres
<30 17 15 2
Administracion 2 - 2
Operarios 15 15 -
30-50 27 23 4
Responsable departamentos 1 1 -
Comercial 3 3 -
Técnico 5 5 -
Administracion 5 2 3
Operarios 13 12 1
>50 16 15 1
Responsable departamentos 2 2 -
Comercial 1 1 -
Técnico 3 3 -
Administracion 2 1 1
Operarios 8 8 -
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Anexo 9. Facturacién CETs
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Anexo 10. Subvenciones recibidas

Durante el presente ejercicio 2024 se han recibido subvenciones principalmente vinculadas a
préstamos con el CDTI, asi como una subvencién adicional en el ambito de la eficiencia ener-
gética para la transformacion de una maquina de secado por atomizacién relevante dentro del
proceso de produccion de IQV, realizada con el objetivo de mejorar la sostenibilidad y optimizar
el consumo energético de nuestras operaciones. (Ver Cuentas Anuales Consolidadas).

En los dos ejercicios anteriores se recibieron subvenciones vinculadas a préstamos con el CDTI.
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